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MEHR LEBENSFREUDE

Liebe Leserinnen und Leser,

seit mehr als 35 Jahren arbeiten in den Werk-
statten der Gemeinschaft Altenschlirf Menschen
mit Hilfebedarf und Mitarbeitende zusammen.
Gemeinsam wollen wir Produkte herstellen und
Dienstleistungen erbringen, die nicht nur von
hoher Qualitat, sinnvoll und nitzlich sind, son-
dern auch die Lebensfreude unserer Kunden und
Abnehmer erhohen. Aus diesem Grund stellen
wir unsere wohlschmeckenden und gesunden
Lebensmittel her oder das schéne und solide
verarbeitete Kunsthandwerk, bieten freundliche
und professionelle Hilfe und Unterstiitzung bei
Arbeiten in Haus und Garten.

Gleichzeitig gewinnen auch wir selbst Lebens-
freude, denn wir erleben unsere Arbeit als
sinnvoll und sinnstiftend: sinnvoll, weil unsere
Produkte und Dienstleistungen nachgefragt
werden, und sinnstiftend, weil wir dadurch alle
am Arbeitsleben teilhaben und erleben konnen,
dass andere Menschen unser Mitwirken wiin-
schen und anerkennen.

Diese Form der Teilhabe am Arbeitsprozess und
damit am Wirtschaftsleben ist in unseren Augen
die elementarste Art der Férderung — denn was
schenkt mehr Selbstbestatigung, Selbstvertrau-
en und Selbstbewusstsein und damit Lebens-
freude als das Erleben, dass man etwas kann? Die
dazu nétigen Fahigkeiten zu entwickeln, mag
manchmal langwierig und schwer erscheinen,
doch alle Beteiligten konnen taglich erleben, wie
wichtig diese Entwicklung ist — nur so kdnnen ja
Produkte und Dienstleistungen entstehen, die
das Leben anderer bereichern.

Zur Lebensfreude tragt aber auch bei, das Umfeld
und die Umwelt zu erleben und respektvoll zu
behandeln. Deshalb achten wir bei der Herstel-
lung auf einen guten Umgang miteinander und
mit unserer Umwelt. Sei es die biologisch-dyna-
mische Wirtschaftsweise in der Urproduktion,
die weitgehende Verwendung von Demeter-Pro-
dukten in der Lebensmittelherstellung oder von
Naturprodukten im Kunsthandwerk: Alle diese
Faktoren unterstiitzen einen mdglichst schonen-
den Umgang mit den uns anvertrauten Ressour-
cen und Mitteln.

Zum Gelingen unserer Arbeit tragen also viele
und vieles bei. Deshalb ist es uns eine Freude,
Ihnen mit dieser Werkstattbroschire einen klei-
nen Einblick in diese Bandbreite zu geben. Wir
hoffen, dass sie bei lhnen Interesse an unserer
Arbeit und nicht zuletzt auch Freude an unseren
Produkten und Dienstleistungen weckt!

Ihr Christian Bachmann
Leitung Werkstatten
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HOLZWERKSTATT U RHLEREI

PERSONLICHKEIT ENTWICKELN

Seit Uber 35 Jahren ist die Holzwerkstatt der Ge-
meinschaft Altenschlirf ein zuverldssiger Ansprech-
partner fir hochwertige Holz- und Tischlerarbei-
ten aller Art. Hier entstehen kunsthandwerklich
anspruchsvolle Produkte, individuell angefertigte
Méobelstiicke und Projekte im Innenausbau mit
den dazugehdrigen Montage- und Baustellenta-
tigkeiten. Dariiber hinaus entstehen Kleinserien
in Kooperation mit anderen Firmen. 25 Menschen
mit Hilfebedarf arbeiten mit den beiden Werkstatt-
leitern Ellen Kern und Georg Cimander und Fach-
kraéften sowie Auszubildenden in Handwerk und
Sozialtherapie zusammen.

Aufgrund der GroBBe der Werkstatt und der Viel-
falt der Arbeiten und Produkte ist die Werkstatt-
leitung in zwei Zustandigkeitsbereiche aufgeteilt:
Ellen Kern ist verantwortlich fir den kunsthand-
werklichen und sozialtherapeutischen Bereich der
Holzwerkstatt, Georg Cimander leitet die Tischlerei
und den damit verbundenen Produktionsbetrieb.

Aktive Teilhabe am Arbeitsleben

,Im tdglichen gemeinsamen Arbeiten erfahren
wir unsere Starken und Schwéachen aneinan-
der und bemiihen uns, diese durch Teamarbeit
auszugleichen. Es ist schon zu sehen, wie sich in
der Gruppe unterschiedliche Fahigkeiten und
Begabungen erganzen und bereichern”, sagt El-
len Kern. Diese Erfahrungen bedeuten nicht nur
aktive Teilhabe am Arbeitsleben, sondern un-
terstiitzen auch die Personlichkeitsentwicklung
der Beschaftigten. Die Holzwerkstatt ist zudem
ein Ausbildungsbetrieb: Sie bietet Ausbildungs-
und Praxisortsplatze fur angehende Tischler/
innen und Heilerziehungspfleger/innen sowie
Praktikumspldtze fir Menschen mit und ohne
Hilfebedarf zur Berufsorientierung oder fiir ein
Anerkennungsjahr.




Mobel, immer gerne

Durch die Verwendung einheimischer Holzer
und natdrlicher Oberflachenmittel findet die
Wertschopfung unserer Arbeit hauptsachlich
in unserer Werkstatt und in der Region statt.
Auch die Kundinnen und Kunden wissen diese
Qualitat zu schatzen. ,Sie sind oft Giberrascht,
wie individuell wir auf ihre Bedirfnisse ein-
gehen kénnen - weil wir eben nicht an Nor-
men und Raster der industriellen Produktion
gebunden sind”, so Tischlermeister Georg Ci-
mander. ,Wir unterstiitzen sie bei der Einrich-
tung oder Renovierung ihres Hauses und hel-
fen ihnen, die fiir sie passenden Lésungen zu
finden. Seine Arbeit erlebt er oft als eine Art
Ubersetzungstatigkeit, in deren Verlauf sich
meist ein wechselseitiger, fruchtbarer Prozess
entwickelt.

Kontakt

Holzwerkstatt

Werkstattleiter/in

Ellen Kern

Tel. 06643 709-615

E-Mail: holzwerkstatt@gemeinschaft-altenschlirf.de

Tischlerei

Werkstattleiter/in

Georg Cimander

Tel. 06643 709-616

E-Mail: tischlerei@gemeinschaft-altenschlirf.de
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HOCHWERTIGE ZUTATEN UND

LIEBEVOLLE HANDARBEIT

Wer sich der Altenschlirfer Backerei nahert, kann
oft schon von Weitem den Duft nach frischem
Brot und Kuchen wahrnehmen. Werkstattleiter
Gerald Kaiser ist hier mit seinen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern tdglich im Einsatz, um die
gesamte Gemeinschaft Altenschlirf mit feinsten
Demeter-Biobackwaren zu versorgen. Mit ihm
arbeiten sieben Menschen mit Hilfebedarf, ein
Backergeselle sowie ein Azubi.

Er6ffnet wurde die Backerei im September 1994
im damals neu erbauten Werkstattkomplex in
Altenschlirf. Seit August 1999 ist Backermeister
Gerald Kaiser fur alle Ablaufe in der Backstube
verantwortlich. ,Mein Tag beginnt um halb acht,
dann bereite ich mit dem Gesellen verschiedene
Teige vor”, berichtet er.,Die anderen Backerkolle-
gen kommen um halb neun — und um zehn Uhr
kommt das erste frische Geback aus dem Ofen.
Ich bin jeden Tag von Anfang bis Ende mit Freu-
de dabei!”

Hochwertige Zutaten und liebevolle Handarbeit

Herzstiick der Backerei ist ein klassischer Holz-
backofen, der jeden Morgen befeuert werden
muss. Die Produktpalette umfasst Brot und
Brotchen, kleine Snacks, Kuchen und Torten.
Die Backerei ist seit ihrer Griindung Deme-
ter-zertifiziert. Viele Zutaten stammen aus dem
Landwirtschaftsbetrieb und der Gartnerei der
Gemeinschaft, der verwendete Kase kommt aus
der Kaserei, die in unmittelbarer Nachbarschaft
liegt. Neben der Belieferung der Wohngruppen
der Gemeinschaft Altenschlirf wird ein Teil der

hochwertigen Backwaren auch im benachbar-
ten Hofladen sowie im tegut-Ladchen fiir alles...
in Stockhausen zum Verkauf angeboten.

Dank der klar begrenzten Flache der Werkstatt ist
eine enge Begleitung der Menschen mit Hilfebe-
darf moglich. Die taglichen Arbeiten bieten eine
Vielzahl von Lern- und Erfahrungsmoglichkei-
ten und erfolgen in liebevoller Handarbeit. ,In-
nerhalb eines Arbeitstages kdnnen wir hier den
Rohstoff Mehl in seinem Urzustand erkennen
und soweit veredeln, bis ein leckeres, schmack-
haftes Brot oder Geback entsteht”, erlautert Kai-
ser. ,Die handwerklichen Tatigkeiten erfordern
ein gutes Gespur und viel Sorgfalt.”

Geschiitzter, aber anspruchsvoller Arbeitsraum

Die Backerei ist daher die ideale Werkstatt fiir
Menschen, die sich fiir diesen Entstehungspro-
zess interessieren, manuelles Geschick haben
und eine eher enge Begleitung bendtigen. Zu
ihrer Arbeit gehoren etwa das sorgfdltige Abwie-
gen fiir die Herstellung der Teige, das Abwiegen
der fertig zubereiteten Brotteige oder die Beschi-
ckung des Ofens, aber auch die tiblichen Hygie-
ne- und Reinigungsarbeiten, die taglich verrich-
tet werden missen.

Kontakt

Werkstattleiter/in
Gerald Kaiser

Tel. 06643 709-600
E-Mail: baeckerei@gemeinschaft-altenschlirf.de
Kontrollstelle: DE-OKO-007



HONIGDUFT UND
KERZENZAUBER

Beim Eintritt in die Kerzenwerkstatt umgibt
die Besucher sofort der charakteristische Duft
von Bienenwachs. Hier fertigt Werkstattleite-
rin Ramona Linke mit vier Betreuer/innen (da-
von zwei in Teilzeit) sowie den 14 Mitarbeiten-
den mit Hilfebedarf wunderschéne Kerzen in
verschiedensten Formen und Farben an. Klas-
sische Stumpenkerzen in verschiedenen Aus-
fuhrungen gehdren ebenso zum Sortiment
wie filigrane Schwimmkerzen, Fackeln oder
Sonderanfertigungen, die auf Anfrage pro-
duziert werden kdnnen. Die Mitarbeitenden
gestalten auch Kerzenverzierungen fur festli-
che Anlasse, Wachswindlichter mit und ohne
Motiv, Wachstilicher und Regenbogenkerzen.

,Wir sind ein gutes, offenes Team mit ganz
unterschiedlichen Fahigkeiten, die sich sehr
gut erganzen”, erzahlt Ramona Linke.,Je nach
den Moglichkeiten der Mitarbeiter/innen
werden die Arbeitsschritte in verschiedenen
Schweregraden angeboten und mit entspre-
chender Fachkunde begleitet” Besonders
Berufsanfanger finden dadurch einen guten
Einstieg. Viele Aufgaben werden im Team er-
arbeitet.

Ruhe und Ausdauer sind gefragt

Zu den typischen Arbeitsablaufen gehort es,
die Dochte zu schneiden, Gewichte anzuhan-
gen und die Kerzen zu tauchen - pro Tauch-
gang entsteht lediglich ein Millimeter Wachs-
schicht — da sind Ruhe und Ausdauer gefragt.

Auch das Verpacken und Etikettieren sowie die
Wachsaufbereitung gehéren zu den Aufgaben.

Die Arbeit in der Kerzenwerkstatt eignet sich
grundsatzlich fiir alle Menschen, sowohl mit
speziellem Hilfebedarf als auch fiir die Ausbil-
dung im Berufsbildungsbereich. Auch Heilerzie-
hungspflegerinnen und -pfleger in Ausbildung
sowie sonstige Praktikanten/innen sind herzlich
willkommen. Insbesondere Allergiker und Men-
schen, die hypersensibel auf Stress reagieren, fin-
den in der ruhigen Atmosphare der Werkstatt ein
unterstltzendes Arbeitsumfeld.

Kontakt

Werkstattleiter/in

Ramona Linke

Tel. 06643 709-625

E-Mail:
kerzenwerkstatt@gemeinschaft-altenschlirf.de




WOHLIGE WARME
NACHHALTIG UND REGIONAL

Die Brennholzgruppe sorgt seit vielen Jahren zuver-
lassig dafiir, dass an kihlen Tagen in den Holzofen
der Gemeinschaft Altenschlirf ein gematliches Feu-
er knistern kann. Inzwischen haben sich ihre Auf-
gaben jedoch deutlich erweitert: Seit im November
2016 die neue Heizanlage der Gemeinschaft Alten-
schlirf in Betrieb genommen wurde, ist die Gruppe
auch fir diese zustandig.

,Die Beschaftigten sind stolz Uber diese groBe
Verantwortung®, berichtet Werkstattleiter Carsten
Schwarz. Gemeinsam mit zwdlf Menschen mit Hil-
febedarf, zwei Praktikant/innen sowie zwei weite-
ren Mitarbeiter/innen sorgt er nun dafiir, dass die
neue Scheitholzanlage immer genligend Nach-
schub bekommt und in den angeschlossenen Hau-
sern niemand frieren muss.

Mittlerweile hat sich eine gewisse Routine einge-
stellt: ,In den Werkstattalltag passt es gut rein, un-
sere Plane sind voll aufgegangen. Nur mit so vielen
helfenden Handen kann man eine solche Anlage
ja Uberhaupt sinnvoll betreiben.” Das Brennholz
kommt direkt aus der Region, und auch die zu-
satzlich bendtigten Pellets haben keine weiten An-
fahrtswege - eine 6kologisch sinnvolle und nach-
haltige Lésung.

Wiederkehrende Arbeitsschritte

Der Arbeitstag beginnt mit einer kurzen Bespre-
chung. ,Mir muss man aber eigentlich gar nicht
sagen, was ich machen soll, ich weil3 das schon sel-
ber’, berichtet Michael, der seit 2008 in der Gruppe
arbeitet. ,Es sei denn, Carsten dndert irgendwas,
dann sagt er mir Bescheid. Wir beginnen mit einem
Spruch und dann machen wir uns an die Arbeit, bis

zur Mittagspause. Danach geht es weiter bis um
finf, da gibt es dann nochmal einen Abschluss-
spruch.”

Typische Arbeiten sind das Sdgen, Spalten und Sta-
peln von Holz. Diese Arbeitsschritte kehren immer
wieder, im Kleinen wie im Grof3en — sei es bei der
Verarbeitung von Stammholz oder bei der Herstel-
lung der K-Lumet-Anziinder. Mittlerweile ist die
Brennholzgruppe zwar auf zwolf Mitarbeiter/innen
gewachsen, diese arbeiten jedoch meist allein oder
in angepassten Kleingruppen. Die Werkstatt bietet
sowohl AuBenarbeitsplatze als auch Innenarbeiten
in verschiedenen Bereichen. So ist es moglich, auch
Menschen mit groBerem Unterstlitzungsbedarf
zu beschaftigen und ebenfalls entsprechende Ab-
wechslung zu bieten.

Selbstandigkeit fordern

Jch finde es wichtig, die Beschaftigten so zu for-
dern, dass sie moglichst wenig Hilfe brauchen und
ihre Aufgaben so selbstdandig wie moglich erfillen
kénnen”, betont Werkstattleiter Carsten Schwarz.
Die Brennholzgruppe eignet sich grundsatzlich far
jeden, der SpaR an den anstehenden Arbeiten fin-
det, findet Schwarz: ,Hier kann man in Ruhe eigen-
standig arbeiten oder auch im Team - so dass jeder
die Arbeit finden kann, die zu seiner momentanen

"

Verfassung und Laune passt:

Kontakt

Werkstattleiter/in

Carsten Schwarz

Tel. 06647 9606-665

E-Mail: brennholz@gemeinschaft-altenschlirf.de
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EINKAUFEN UND GENIESSEN

y

Seit 1998 sind Laden und Café gemeinsam unter
einem Dach zu finden. Werkstattleiterin Doro-
thee Zink und ihre zehn Mitarbeiterinnen bieten
dort die ganze Bandbreite der hochwertigen
Produkte an, die in den Werkstatten der Gemein-
schaft Altenschlirf hergestellt werden.

Zum Arbeitsalltag gehoren ausgesprochen ab-
wechslungsreiche Aufgaben, etwa die tagliche
Verteilung der Backwaren an die Hausgemein-
schaften, die Bewirtung der Gaste und der Ver-
kauf der Produkte. ,Jeder, der hier arbeitet, wird
so gut wie moglich in die Arbeitsabldaufe mit
eingebunden - an der Kasse, bei der Bewirtung,
an der Kasetheke und in vielen anderen Berei-
chen” erklart Dorothee Zink. Einmal wochentlich
gibt es eine Fachkunde fiir die Mitarbeiterinnen.
,Die Arbeit im Hofladen und im Café ist ideal fur
Menschen, die ihre Selbstandigkeit ausbauen
mochten’, so die Werkstattleiterin. ,Menschen,
die Verantwortung fir kleine Bereiche Giberneh-
men mochten und gerne mit Kunden in Kontakt
treten — oder dies lernen mochten.”

Produkte mit Charakter

Beim Einkauf haben die Kundinnen und Kunden
die Qual der Wahl: Es gibt duftendes Brot, Brot-
chen und Geback aus der Backerei, kostlichen
Kase aus der Hofkaserei, darunter den beliebten
Altefelder Schnittkdse in verschiedenen Varian-
ten, je nach Jahreszeit auch vielféltigstes Gemiise
aus der Gartnerei in Stockhausen - alle Produkte
in Demeter-Bioqualitat. Aus der Kerzenwerkstatt
stammen Bienenwachskerzen in verschiedenen
Farben und Formen, die Holzwerkstatt liefert
Frihsticks- und Aufschnittbretter, Tabletts und
andere schone Dinge. Aus der Wollwerkstatt

kommen handgeknipfte Sitzkissen, Tischsets
und allerhand Gefilztes.

Neben den eigenen Produkten ergénzen Frisch-
und Trockenprodukte renommierter Bio-An-
bieter das Sortiment, ebenfalls soweit moglich
in Demeter-Qualitat. Zweimal wochentlich be-
liefern der Naturkost-GroBBhdndler Phonix und
Naturkost Elkershausen den Laden mit frischem
Obst und Gemdse. Neu ist auBerdem eine Ko-
operation mit dem Biohof Krofte: Eier aus tier-
freundlichen mobilen Hihnerstallen, Kartoffeln
und Nudeln bereichern jetzt das Sortiment mit
regionalen Bio-Produkten. Auf3erdem fiihrt der
Laden hochwertige Naturkosmetik sowie Wasch-
und Putzmittel.

Genussvolle Pause im Café

Das angeschlossene Café ist fiir die Menschen
sowohl in der Gemeinschaft als auch aus der
Umgebung ein beliebter Treffpunkt. Hier gibt es
frisch gemahlenen Bio-Kaffee aus der Kaffee-
Rosterei in Kehna, einer kleinen sozialtherapeu-
tischen Gemeinschaft in der Nahe von Marburg.
Daneben locken Tee, heile Schokolade sowie
Kuchen aus der Backerei zu einer genussvollen
Pause.

Offnungszeiten:
Mo. - Sa. 8.30 - 12.00 Uhr/14.30 - 18.00 Uhr

Mi. und Sa. Nachmittag ist der Hofladen
geschlossen.

Kontakt:

Werkstattleiterin Dorothee Zink

Tel. 06643 709-605

E-Mail: hofladen@gemeinschaft-altenschlirf.de
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In der ehemaligen Remise neben dem Stock-
hauser Schloss liegt die Wollwerkstatt der Ge-
meinschaft Altenschlirf. Der Raum ist hoch und
hell, der HolzfuBboden und die groBen Bogen-
fenster schaffen eine warme Arbeitsatmospha-
re. Eindrucksvolle Webstiihle mit Werkstticken
in Arbeit kdnnen die Besucher ebenso bestau-
nen wie die kunstvollen fertigen Teppiche, die
an den Wanden hangen.

+Was Sie bei uns vergebens suchen, ist Ware von
der Stange”, erklart Werkstattleiterin Gesche

Dietrich lachend. ,Wir erfillen selbst ausgefal-
lenste Wiinsche unserer Kundinnen und Kun-
den und freuen uns, wenn wir immer wieder
neue, originelle Produkte anfertigen konnen.”
14 Beschaftigte mit Hilfebedarf sowie vier Mit-
arbeiterinnen und eine Auszubildende arbeiten
in der Wollwerkstatt an unterschiedlichsten
Aufgaben: Sie weben Teppiche, knlipfen Teppi-
che und Kissen und stellen in sogenannter Fein-
weberei Stoffe fiir Tischwiasche und Ahnliches
her.

Individuell und vielseitig

Jeder hier angefertigte Teppich ist ein Unikat.
»~Am schonsten ist es, wenn die Kunden individu-
elle Wiinsche mitbringen’, findet Gesche Dietrich.
,Die Schurwolle fir die Kniipfteppiche farben wir
vor dem Weben selbst mit Mineralfarben, da sind
der Phantasie also weder bei den Mustern noch
bei den Farben Grenzen gesetzt” Wer ein Exemplar
in Auftrag geben will, muss zwischen drei und
sechs Monate Produktionszeit einplanen. Die
maximale Breite der Teppiche betragt zwei Meter,
die Lange ist variabel.

Mit jedem Mitarbeitenden, der in der Wollwerk-
statt tatig wird, entwickeln sich weitere Fahigkei-
ten, die auch die Produktpalette préagen. Ziegen-
haarteppiche mit komplizierten Webmustern,
feine Baumwoll-Leinen-Stoffe fiir Tischsets,
Serviettentaschen und Kiichenhandtiicher be-
reichern das Sortiment. Alle Arbeiten werden
in traditioneller Handarbeit ausgefiihrt, wie die
Werkstattleiterin erklart: ,Die einzige Maschine,
die ein Teppich hier zu spiiren bekommt, ist die
elektrische Schermaschine.” Jedes Produkt ent-
steht durch Beschaftigte mit Hilfebedarf, die an
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ihrem Arbeitsplatz die dazu nétige Unterstiit-
zung erhalten. Je nach GroBe der Werkstiicke ar-
beiten sie auch in Zweierteams, die sich in ihren
Fahigkeiten ergdnzen. Nur die Zu- und Nachar-
beit Ubernehmen die begleitenden Mitarbeiter.

Intensive Zusammenarbeit

Der Vorldufer der heutigen Wollwerkstatt ent-
stand schon bald nach dem Einzug der ersten
Bewohner ins Schloss. 1988 zog die Werkstatt
dann in die groBzligigeren Raumlichkeiten der
ausgebauten Remise.,Das Besondere an diesem
Arbeitsplatz ist, dass es nur einen Raum gibt, in
dem wir alle arbeiten”, erlautert Gesche Dietrich.
Hier stehen nicht nur alle Webstiihle, es wird
auch gefarbt und gefilzt. Auch die Fachkunde
findet hier statt sowie die gemeinsamen Pausen
- deshalb begegnen sich alle Mitarbeitenden
standig und intensiv.

Kontakt

Werkstattleiter/in

Gesche Dietrich

Tel. 06647 9606-670

E-Mail: Wollwerkstatt@gemeinschaft-altenschlirf.de
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Nur aus guter Milch kann vorziglicher Kase

werden! Eine der Besonderheiten der Deme-
ter-Landwirtschaft der Gemeinschaft Alten-
schlirf ist, dass die 35 milchgebenden Tiere
(Rotbunte, eigene Zucht seit tber 20 Jahren)
im Winter nicht wie iblich mit Grassilage gefiit-
tert werden, sondern nur mit bestem Wiesen-
heu - und das ist im regenreichen Vogelsberg
schon eine echte Kunst. Im Sommer haben die
Kiuhe Weidegang und kénnen sich das krauter-
reiche Gras schmecken lassen, abends erhalten
sie zusatzlich eine Extraportion Wiesenheu. Im
Winter fressen sie ausschlieBlich Wiesenheu
und eine kleine Portion Getreidemischung aus
eigenem Anbau.

In der Késerei wird diese hochwertige Milch zu
handwerklich hergestellten Kasespezialitaten

verarbeitet. Ein Team von 18 Menschen mit und
ohne Hilfebedarf verarbeitet mit Spal8 und Mo-
tivation jahrlich rund 150.000 Liter beste Deme-
ter-Milch und von April bis November rund 8.000
Liter Bioland-Schafmilch vom Paulishof in Ho-
senfeld-Pfaffenrod, einem regional ansdssigen
Milchschafbetrieb, zu feinsten Frischprodukten
und leckerem Kase. Jede/r Mitarbeiter/in der Ka-
serei hat unterschiedliche Fahigkeiten und tragt
seinen Teil zum Gelingen der Produktion bei. Das
heif3t: ,Hier gibt jeder auf seine individuelle Art
und Weise sein personlich Bestes”, sagt Werk-
stattleiterin Bianca Zinn.

Es gibt in der Kaserei zwei Arbeitsgruppen, die
sich im taglichen Wechsel an einem Tag um
Produktion, Verpackung und Reinigungsarbei-
ten und am ndchsten Tag um die Kasepflege im
Kasekeller kiimmern. Viele Arbeiten werden in

moglichst kleine Einheiten aufgeteilt - so kon-
nen moglichst viele Kolleginnen und Kollegen
mitarbeiten und ihre Fahigkeiten einbringen.
Eine regelmafig stattfindende Fachkunde fiir
alle erganzt die praktischen Tatigkeiten.

Der Kase wird tdglich fachkundig gepflegt und
verfeinert sein Aroma wahrend der Reifezeit von
mild-aromatisch bis feinwiirzig. Der beliebte
JAltefelder” etwa, ein echter Vogelsberger Cha-
rakter-Kase, reift je nach Ausflihrung sechs Wo-
chen oder sogar zwei Jahre: Der milde , Altefelder
jung” sechs bis acht Wochen, der aromatische
JAltefelder mittelalt” drei bis sechs Monate, der
vollaromatische ,Altefelder alt” sechs bis neun
Monate und der an Parmesan erinnernde ,Alte-
felder uralt” sogar zwolf bis 24 Monate. Auler-
dem bietet die Kaserei bis zu zehn verschiedene
Krauterkase-Klassiker an, von Barlauch tiber Chili
und Schwarzkiimmel bis zu Krdutermischungen.
Sehr beliebt ist auch das ,Vogelsberger Schmelz-
dippchen” (Natur oder mit Kimmel), das aus ei-
ner Mischung von Altefelder in verschiedenen
Reifegraden hergestellt wird.

Ein weiterer Produktbereich sind die Frischpro-
dukte: Stichfester Joghurt und Dickmilch, aber
auch handgeschopfter Speisequark runden
das Sortiment ab. Aus der Schafmilch stellt das
Kaserei-Team einen mit Olivendl gepflegten
Schnittkdse her, der an Pecorino erinnert und bei
den Kundinnen und Kunden sehr beliebt ist.

Der FuchsHo6fe-Verkaufswagen steht auf den
Wochenmarkten in:

Fulda: jeden Mittwoch und Samstag
Lauterbach: jeden Donnerstag

Bad Hersfeld: jeden Freitag

Werkstattleiter/in

Bianca Zinn

Tel. 06643 709-621

E-Mail: kaeserei@gemeinschaft-altenschlirf.de
Kontrollstelle: DE-OKO-007
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VIELSEITIGE FRISCHE
DIREKT VOR ORT

JFrisch von hier: Gemiise und Obst aus dem
Schlossgarten!” — mit dieser einladenden Be-
schreibung wirbt ein Schild am Schloss Stock-
hausen fir den Hofverkauf der knackigen
Feld- und Gartenfriichte der Géartnerei der Ge-
meinschaft Altenschlirf in Bio-Qualitdt. Die dy-
namische Werkstattgruppe hat ihr Angebot un-
ter der Leitung von Barbara Luck in den letzten
Jahren kontinuierlich ausgebaut.

16 Beschéftigte und sechs Mitarbeitende mit
Voll- und Teilzeitstellen arbeiten in der Deme-
ter-Gartnerei am Rande des Schlossparks. Ge-
meinsam bewirtschaften sie rund zwei Hektar
Land, davon rund 600 Quadratmeter unter Foli-
entunneln.

Ob Tomaten oder Paprika, Auberginen, Kirbis-
se, Bohnen, verschiedene Kohlsorten oder Bee-
renobst — das ausgesprochen breite Obst- und
Gemdsesortiment bietet zu jeder Saison eine
groBe Auswahl. Im Mittelpunkt steht dabei die
gemeinsame Arbeit mit den Bewohnerinnen
und Bewohnern der Gemeinschaft, die hier ar-
beiten und sozialtherapeutisch begleitet wer-
den, betont Werkstattleiterin Barbara Luck: ,Wir
gestalten zum Beispiel den Anbauplan so, dass
wir den Bedirfnissen der Beschaftigten entge-
genkommen und das ganze Jahr Uber Arbeit
haben”. Neben den Wohngruppen der Gemein-
schaft zahlen auch Nachbarn aus Stockhausen
und den umliegenden Dorfern zum treuen Kun-
denstamm der Gartnerei. Sie schatzen die regi-
onale Frische und nutzen die praktische Mog-

lichkeit, sich in dem ansprechend gestalteten
Verkaufsraum im Gutshof selbst zu bedienen
und auf Vertrauensbasis zu bezahlen - ein Sys-
tem, das sich bestens bewahrt hat.

Von der Jungpflanze bis zum Krautersalz

.Fur den Garten ist es besonders wichtig, dass
die Beschaftigten flexibel sind, denn es gibt hier
vielfaltige Aufgaben’, so Barbara Luck. Jeden
Tag wird die Arbeit neu eingeteilt, je nach Jah-
reszeit und aktueller Witterung. Im Anschluss an
die Ernte machen die Mitarbeitenden die Waren
verkaufsfertig, lagern sie ein oder verarbeiten sie
weiter: AuB3er frischem Obst und Gemdise gibt es
im Hofverkauf auch Krautersalz, ,Erdensalz” mit
Auszligen aus Wurzelgemiisen wie Pastinaken
sowie verschiedene Teemischungen.

«Wir erleben bei unserer Arbeit vollstandige Ver-
wertungsprozesse, von der Anzucht der Jung-
pflanzen Uber deren Pflege und Ernte bis hin zur
Verarbeitung” erklart Barbara Luck. Das bedeutet
nicht nur eine bessere Wertschopfung, sondern
auch zusatzliche Aufgaben. Nicht zuletzt erlaubt
die Arbeit in der Kiiche auch eine willkommene
Pause von der korperlich anstrengenden Arbeit
im Garten.

Kontakt

Werkstattleiter/in Barbara Luck

Tel. 06647 9606-650

E-Mail: gaertnerei@gemeinschaft-altenschlirf.de
Kontrollstelle: DE-OKO-022
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ARBEITEN IM
SCHLOSSPARK

In einer ausgesprochen idyllischen Arbeitsum-
gebung bewegen sich die Mitarbeitenden der
Parkpflege-Gruppe: Werkstattleiter Klaus Gotz
kiimmert sich mit seinen 13 Mitarbeiter/innen mit
unterschiedlichem Hilfebedarf um die Pflege des
Schlossparks in Stockhausen.

Die ersten Terrassierungen des heutigen Geldn-
des wurden bereits Ende des 16. Jahrhunderts an-
gelegt. Spater wurde der Schlosspark im Renais-
sance-Stil gestaltet, 1754 erfolgte der Ausbau der
Terrassierung. Nach dem Neubau des Schlosses
1770 gab es eine Uberformung zum Barockgarten,
im 19. Jahrhundert schlie8lich folgte die Gestal-
tung nach Prinzipien des englischen Landschafts-
gartens.

1985 konnte die Software-AG - Stiftung das Stock-
hduser Schloss erwerben und nach seiner Instand-
setzung an die Gemeinschaft vermieten. Seitdem
wird der angrenzende Park von der Parkpfle-
ge-Gruppe betreut, die sich um alle pflegerischen
Arbeiten auf dem Geldnde, die Obstplantage und
auch die umliegenden Grundstiicke kiimmert.

Arbeit in Kleingruppen ermoglicht gute Gesprache

,Wir haben hier eine gute Arbeitsatmosphare”,
erzahlt Werkstattleiter Klaus Go6tz. ,Meistens
arbeiten wir in kleineren Gruppen von drei bis
sechs Personen — so kommen wahrend der Ar-
beit oft gute Gesprache zustande.” Naturgemal
findet die Arbeit der Gruppe nahezu immer im
Freien statt, bei extrem schlechten Wetterver-
haltnissen weicht die Gruppe in den Innenbe-
reich aus.

Die Parkpflege bietet sich vor allem fiir die Men-
schen an, die gerne drauB3en sind und gut laufen
kdonnen, denn haufig missen ldngere Strecken
am Tag zurlickgelegt werden. Einige Mitarbeiter
fuhren auch verschiedene Maschinenarbeiten
durch, mahen mit dem Rasenmdaher oder be-
dienen mit Unterstilitzung eine motorisierte He-
ckenschere.

Kontakt

Werkstattleiter/in Klaus Gotz
Tel. 06647 9606-660
E-Mail: Parkpflege@gemeinschaft-altenschlirf.de
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JEDER EINZELNE EIN
TEIL DES GANZEN

In der Demeter-Landwirtschaft in Altenschlirf arbei-
ten drei Landwirte mit neun Menschen mit Assistenz-
bedarf zusammen. Schon seit den Anfangen im Jahr
1987 dabei sind Werkstattleiter Ludwig Frevel und sein
Kollege Michael Rath, 2004 kam Paul Kolass als dritter
Landwirt ins Team. Gemeinsam mit den Beschaftigten
bewirtschaften sie die beiden Standorte in Altenschlirf
und Stockhausen.

Ihr Anspruch ist es, die Werkstatt so zu fiihren, dass
jede/r Mitarbeiter/in und Beschéftigte darin einen
sinnvollen Platz einnimmt. ,Im Mittelpunkt unserer
Arbeit stehen die Menschen mit Hilfebedarf - sie sind
schlieBlich der Grund dafiir, dass es diese Werkstatt
Uberhaupt gibt’, betont Paul Kolass. ,Wir verfolgen ei-
nen handlungspadagogischen Ansatz: Wir wollen alle
Beschiftigten aktiv einbinden und beteiligen’, fiihrt
der Landwirt aus. Es ist schon zu sehen, dass sich jeder
Einzelne als Teil des Ganzen erleben kann. Auf diese
Weise hat sich ein sehr motiviertes Team mit ausge-
sprochen hoher Leistungsbereitschaft entwickelt

Wahrnehmungsfahigkeit schulen

Allen drei Landwirten liegt die besondere Qualitat der
Arbeit mit den Tieren am Herzen. Dass Arbeiten auch
bedeutet, Verantwortung fiir etwas oder jemanden zu
Ubernehmen, lasst sich dabei schlieBlich besonders
anschaulich erleben. ,Die Bedirfnisse der Tiere struk-
turieren unseren Tag’, erklart Ludwig Frevel. ,Im Um-
gang mit den Tieren wird die Wahrnehmungsfahigkeit
geschult - das Verhalten der Tiere gibt mir direkte
Riickmeldung zu meinen Handlungen

Hof als Organismus

Entsprechend den Prinzipien der biologisch-dynami-
schen Landwirtschaft, die den Hof als einen individu-
ellen, geschlossenen Organismus betrachtet, gibt es
auch in Altenschlirf ein ausgewogenes Zusammen-
spiel von Feldbau, Griinland, Tierhaltung und Diingung.

Zur Landwirtschaft gehdren zwischen 25 und 30
Milchkiihe mit ihrem weiblichen Nachwuchs, ein bis
zwei Zuchtbullen und jahrlich rund 40 Mastschweine,
die vor allem zur Verwertung der anfallenden Molke
gehalten werden. Hinzu kommen 70 Legehennen
und saisonal 60 Masthahnchen. Die Milch wird in der
eigenen Hofkaserei verarbeitet.

Rund 75 Hektar landwirtschaftliche Nutzflache
teilen sich in 60 Hektar Mahweide und 15 Hektar
Ackerbau auf. Dort wachsen neben Gerteide und
Kleegras in enger Zusammenarbeit mit der Gartne-
rei der Gemeinschaft verschiedenste Feldgemiise
in Demeter-Qualitat.. Die Landwirte kiimmern sich
um die Flachenvorbereitung und Diingung, alle
weiteren Arbeitsschritte ibernehmen die Beschaf-
tigten der Gartnerei.

Fahigkeiten erganzen sich

Neben den Tieren pragen auch Jahreslauf und Wet-
ter die Arbeit und verlangen von den Mitarbeiten-
den einige Flexibilitdt. Die Tatigkeiten sind breit
gefachert: Es gibt sowohl téglich wiederkehrende
als auch besondere und jahreszeitlich notwendige
Aufgaben. Manches kann einer alleine ausfiihren,
anderes erledigen Teams, in denen sich verschiede-
ne Fahigkeiten ergdnzen. So ist die Landwirtschaft
ein hervorragender Arbeitsplatz fir alle, die sich
korperlich betédtigen wollen und kdnnen. Zudem
wirken der natirliche Arbeitsrhythmus und die le-
bendige Atmosphare auf viele Menschen gesun-
dend.

Kontakt

Landwirte:

Ludwig Frevel, Michael Rath und Paul Kolass

Tel. 06643 709-630

E-Mail: landwirtschaft@gemeinschaft-altenschlirf.de
Kontrollstelle: DE-OKO-022
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LANDSCHAFTSPFLEGE

Um die Landschaftspflege in Altenschlirf und
Schlechtenwegen kiimmert sich Werkstattleiter
Heinrich Moller mit seinem Team, zu dem zwei
Vollzeitkréfte, drei Seminaristen und zwolf Men-
schen mit Hilfebedarf gehoren. Bei Wind und
Wetter ist die Gruppe drauf3en unterwegs und
schaut nach dem Rechten. ,Unsere Arbeit ist et-
was fur Schaffer’, meint Moller schmunzelnd.

Die Aufgaben der Gruppe umfassen sehr viel-
faltige Tatigkeiten. Neben der klassischen Land-
schaftspflege, zu der etwa die Pflege von Bo6-
schungen, Wegen oder Wiesen zdhlt, unterstitzt
die Gruppe auch die Landwirtschaft der Ge-
meinschaft in Altenschlirf: Sie zaunt Weiden ein
und kiimmert sich um Pflege und Fiitterung der
Schweine. Das Team pflegt auch die Obstwiesen
und erntet Apfel, die dann zum Beispiel in der Ba-
ckerei weiterverarbeitet werden.

Auch fiur die Pflege und Kontrolle des Flusszu-

Iu

laufs ,Alte Hasel” in den Schlossteich in Stock-
hausen sind Moller und sein Team zustandig,
zudem liefern sie einen Teil des Holzes, das die
Brennholzgruppe bendtigt. Wenn Veranstaltun-
gen im Wilhelm-Meister-Saal stattfinden, ist die
Gruppe zur Stelle, um die Bestuhlung auf- und
abzubauen. Wenn einmal ein Umzug ansteht, ist
ebenfalls Unterstiitzung moglich. Und wenn der
Vogelsberger Winter einbricht, freut sich die gan-
ze Gemeinschaft Gber den Winterdienst, den die
Landschaftspflege ebenfalls Gbernimmt.

Kontakt

Werkstattleiter/in Heinrich Méller

Tel. 06643 709-635

E-Mail:
landschaftspflege@gemeinschaft-altenschlirf.de
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Wohin geht die Reise, wenn der Werkstattalltag nicht
mehr in vollem Umfang oder womaoglich gar nicht
mehr geleistet werden kann? Wohin geht sie fur die-
jenigen Menschen, die altersbedingt aus dem Werk-
stattgeschehen ausscheiden wollen oder miissen? Die
,Gestaltung des Tages” ist das Bindeglied zwischen
Werkstatt und Wohnbereich — der Ubergang in einen
neuen Lebensabschnitt.

Die Reise geht weiter

2007 wurde in der Gemeinschaft Altenschlirf die Ta-
gesstrukturgruppe KonTiki gegriindet. Zurzeit — ist sie
im Gutshof in Stockhausen untergebracht, ein Neubau

AUF DEM WEG IN EINEN
NEUEN LEBENSABSCHNITT

neben dem ,Magda-Hummel-Haus” ist schon geplant .
Inzwischen hat sich innerhalb der KonTiki-Gruppe mit
der Kreativwerkstatt noch ein neuer Bereich gebildet.
Sie schafft den Ubergang fiir diejenigen Menschen,
die nicht mehr in vollem Umfang am Werkstattleben
teilnehmen kdnnen.

Der Schwerpunkt fir die dlteren Menschen liegt
darin, in Wirde eine sinnerfillte Zeit in diesem
Lebensabschnitt zu verbringen. Der Bereich der
Kreativwerkstatt — der von den dlteren Menschen
ebenfalls genutzt werden kann und durchaus an-
regend und verbindend wirken soll — bietet die

Maoglichkeit, in ruhigerer Atmosphére sinnvolle und
notwendige Arbeiten durchzufiihren.

Unterwegs zu neuen Ufern

JUnterwegs zu sein bedeutet Begegnung. Begeg-
nung bietet die Chance, Vertrautem, aber auch Neu-
em zu begegnen’, so Werkstattleiter Stefan Huss.
Welche Dinge dabei das Interesse jedes einzelnen
Teilnehmers wecken, ist abhangig von den individu-
ellen, personlichen Notwendigkeiten, Wiinschen, Be-
dirfnissen und Lebenserfahrungen!” Seine Kollegin,
Katja Schmidt, Therapeutin fir Padagogische Kunst-
therapie, erganzt:, Um dem gerecht zu werden, gibt
es bei uns ein breit gefachertes Angebot an Tatigkei-
ten sowie die Moglichkeit der Pddagogischen Kunst-
therapie. Diese starkt durch kiinstlerische Prozesse
auf ganzheitliche Weise die Personlichkeit, fordert
das Selbsterleben und steigert das Selbstvertrauen.”
Dabei gilt es, fiir die dlteren Menschen Betdtigungen
zu finden, in denen sie an fiir sie interessante Din-
ge anknipfen koénnen, fur die im bisherigen Leben
vielleicht nicht geniigend Zeit war — oder aber auch
Neues zu finden, was sie im Lebensabschnitt des
Ruhestandes erfiillen kann. Demgegeniiber orien-
tieren sich die Tatigkeiten der Menschen in der Krea-
tivwerkstatt an kunsthandwerklichen Produkten, die
das Werkstattproduktangebot der Gemeinschaft Al-
tenschlirf ergdnzen, sowie an notwendigen Arbeiten
im hauswirtschaftlichen Bereich.

Vertraute Orte neu entdecken

Im Bereich der Kreativwerkstatt besteht die Mog-
lichkeit, an vertraute Produkte und Materialien
anzuknipfen — zum Beispiel durch Zuarbeiten fir
andere Werkstatten. Vor allem aber bieten verschie-
dene neue eigene Produkte fiir jeden Einzelnen die
Maoglichkeit, ganz neue Tatigkeiten kennenzulernen.
,Neben dem Wunsch, sinnvolle Tatigkeiten anzubie-
ten, ist es unser Ziel, Fahigkeiten zu erhalten und da-
mit den Teilnehmer/innen der Kreativwerkstatt, die
oft tageweise auch noch in ihre bisherige Werkstatt
gehen, eine moglichst lange Teilhabe am Arbeitsle-
ben zu ermdglichen’, erldutert Stefan Huss. ,Die al-

teren Menschen kénnen ebenfalls am Angebot der
Kreativwerkstatt teilnehmen, kénnen aber auch mit
einer an ihre Verhaltnisse angepassten Gestaltung
des Tages eigene Schwerpunkte setzen. Dabei ist die
Auseinandersetzung mit der eigenen Biographie ein
ganz wichtiges Thema”

Vor Anker gehen - einen Hafen finden

Den Menschen im Ruhestand bieten sich unter-
schiedlichste Moglichkeiten, die Qualitdt des Ruhe-
standes zu entdecken. Die Lebensreise flihrt nun an
einen Ort, wo es fiir manche maoglich ist, sich im Rah-
men ihrer Moglichkeiten noch relativ selbstéandig zu
strukturieren. Andere brauchen eher einen sicheren
,Hafen’, eine engere Begleitung, um dadurch eine
gro3tmdgliche Lebensqualitat in diesem Lebensab-
schnitt zu erfahren. Nicht zuletzt geht es darum, aus
dem Er-Lebten Zukunft zu gestalten.

Benannt ist die Gruppe nach dem Flof3 des norwegi-
schen Anthropologen und Abenteurers Thor Heyer-
dahl. 1947 setzte er mit einem aus frischem Balsaholz
zusammengeschnirten FloB namens ,Kon-Tiki” von
Peru nach Polynesien tiber und bewies damit, dass
schon prakolumbische Indianer in der Lage waren,
Polynesien zu besiedeln. Sich auf die Reise machen,
etwas Neues entwickeln - die Bezlige der Menschen
auf dem Weg in einen neuen Lebensabschnitt sind
offensichtlich. ,Dass der Raum, in dem KonTiki be-
gonnen hat, exakt die gleichen Langen- und Breiten-
male des originalen KonTiki-FloRes hat, ist nur eine
dufBerlich messbare Parallele”, unterstreicht Stefan
Huss. ,Auch wir mussten erst lernen, wie man ein
solches flir uns unbekanntes Flof3 in die gewlinschte
Richtung steuert. Und so begegnete uns beim Lesen
des Expeditionsberichtes noch so manche Begeben-
heit, die deutlich machte, dass die Wahl des Namens
unglaublich gut passt.”

Kontakt

Werkstattleiter/in

Stefan Huss
Tel. 06647 9606-680
E-Mail: kontiki@gemeinschaft-altenschlirf.de
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Werkstattleiter Cornelius Osthaus kiimmert sich
im,Ladchen fir alles” in Stockhausen gemeinsam
mit elf Mitarbeitenden, darunter drei Menschen
mit Hilfebedarf, um die ortliche Versorgung mit
Lebensmitteln und anderen Waren des taglichen
Bedarfs.,,Durch den direkten Kontakt mit unseren
Kundinnen und Kunden und die anspruchsvollen
Aufgaben eignet sich der Laden fiir besonders
selbstandige, aufgeschlossene und flexible Men-
schen’, erklart Cornelius Osthaus.

Nahversorgung gesichert

Das Konzept des Ladchen fiir alles, eine Art mo-
integriertem
Bio-Sortiment, praktiziert die Supermarktkette
tegut... bereits an anderen landlichen Standor-
ten. Nachdem der bisherige kleine Supermarkt
in Stockhausen geschlossen wurde, machte sich
die Gemeinschaft Altenschlirf firr ein solches Lad-

derner Tante-Emma-Laden mit

chen in einer inklusiven Variante stark. Seit der Er-
offnung im Oktober 2011 ist die Nahversorgung
wieder gesichert — das wissen auch die Dorfbe-
wohner zu schatzen. Auf knapp 300 Quadratme-
tern Verkaufsfliche werden rund 3.500 Artikel

angeboten: Lebensmittel des taglichen Bedarfs
aus dem tegut-Sortiment, aber auch Produkte
aus den Werkstatten der Gemeinschaft, etwa Brot,
Geback, Kase und Kerzen. Verschiedene regionale
Produkte wie Udenhausener Bauernbrot, Honig
oder Ol erginzen das Sortiment. Der Bio-Anteil
variiert von etwa 30 Prozent bei abgepackten
Lebensmitteln bis zu 50 Prozent bei Obst und Ge-
muse.

Schnittstelle zwischen Dorf und Gemeinschaft

Doch das Ladchen kann noch mehr: Die Mitar-
beitenden betreiben darin eine Poststelle. Damit
schaffen sie nicht nur einen echten Mehrwert fiir
Stockhausen und die umliegenden Dorfer, son-
dern sind auch eine wichtige Schnittstelle zwi-
schen den Bewohnern der Gemeinschaft und den
Ubrigen Dorfbewohnern.

Kontakt

Werkstattleiter/in

Cornelius Osthaus

Tel. 06647 9199077

E-Mail:
laedchen-fuer-alles@gemeinschaft-altenschlirf.de
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LERNEN KONNEN — KONNEN LERNEN

Was will ich werden? Diese Fragen stellt sich fri-
her oder spater wohl jeder einmal, auch Men-
schen mit Hilfebedarf. Denn die Wahl eines Be-
rufes ist eine der wichtigsten Entscheidungen im
Leben eines Menschen, doch die wenigsten wer-
den in der Schule auf die Frage vorbereitet: ,Wel-
che Branche oder welche Tatigkeit ist die richtige
fir mich?”.

Um die Suche nach dem richtigen Beruf zu er-
leichtern, bieten daher die Werkstatten der Ge-
meinschaft Altenschlirf — wie in dieser Broschire
gezeigt - eine grof3e Vielfalt an Arbeitspldtzen mit
der Moglichkeit sich auszuprobieren. Insbeson-
dere flir Menschen mit Hilfebedarf ist das prakti-
sche Erproben auch fiir einen langeren Zeitraum
wichtig, um eine Entscheidung treffen zu kdnnen.
Daher konnen sie im Eingangsverfahren und dem
daran anschlieBenden Berufsbildungsbereich
mehr als zwei Jahre lang vier bis sechs verschiede-
ne Werkstattbereiche kennenlernen. Erst danach
wird eine Werkstatt dauerhaft gewahlt, in der die
bis dahin erlernten beruflichen Fahigkeiten ver-
tieft werden.

Zum Erlernen eines Berufes gehort aber nicht nur
das Ertben von Arbeitsschritten, sondern auch
der Erwerb eines angemessenen theoretischen
Wissens und die Mdéglichkeit, das Erlernte zu re-
flektieren. Deshalb findet in allen Werkstatten der
Gemeinschaft regelmdBig eine Fachkunde statt,
in der den Beschiftigten weitere Grundlagen und
vertiefende Kenntnisse des Berufsfeldes vermit-
telt werden.

Um die Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt
zu unterstiitzen oder zu mindestens ein Kennen-
lernen von Arbeitsmoglichkeiten auBerhalb der

Gemeinschaft zu ermdglichen, vermitteln die
Werkstatten auch Praktika in benachbarten und
befreundeten Betrieben. Wenn die entsprechen-
den Fahigkeiten vorhanden sind, kann durch die
Schaffung von betriebsintegrierten Beschéfti-
gungsplatzen auch eine dauerhafte Arbeit auller-
halb der Gemeinschaft méglich werden, ohne die
Sicherheiten der Werkstatt zu verlieren.

Einen ganz neuen Weg geht die Gemeinschaft zu-
sammen mit der Fachschule des Campus am Park.
Dabei werden ,Helfer im Alltag” ausgebildet, also
Menschen mit Hilfebedarf befahigt, Menschen
mit Hilfebedarf im Alltag zu unterstiitzen und zu
helfen.

Uber die berufliche Bildung fiir Menschen mit
Hilfebedarf hinaus bieten die Werkstatten auch
Ausbildungsplatze in der Landwirtschaft, Gartne-
rei, Backerei und Holzwerkstatt. Auflerdem bieten
fast alle Werkstattbereiche Praxisplatze flr die
Ausbildung zum Heilerziehungspfleger und Mog-
lichkeiten fur Bundesfreiwilligendienst oder ein
freiwilliges soziales Jahr.
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Mildtatigkeit

Die Gemeinschaft fir Heilpddagogik und Sozi-
altherapie e. V. ist als gemeinniitzige und mild-
tatige Einrichtung vom zustandigen Finanzamt
anerkannt. Ihre Spende kann daher bis zu einer
Hohe von 20 % lhres Einkommens steuerlich gel-
tend gemacht werden. Fiir Spenden stellen wir
Ihnen eine Zuwendungsbescheinigung automa-
tisch zu.

Spendenkonto:

Gemeinschaft Altenschlirf

Spar- und Darlehenskasse

BLZ 519615 15, Konto 2402

IBAN DE03 5196 1515 0000 0024 02
BIC GENODE51HSH

Spendenkonto Forderverein

Michael-Verein, Férderkreis der
Gemeinschaft Altenschlirf

Volklinger Weg 23a - 60529 Frankfurt/Main
Frankfurter Sparkasse

BLZ 500 502 01, Konto 209 244

IBAN DEO7 5005 0201 0000 2092 44

BIC HELADEF1822
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