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Titelbild Tobias Raedler: Christoph Keicher in Jarna, Schweden.

Liebe Leserin, lieber Leser!

Der UN-Ausschuss fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) hat die deutsche
Eingliederungshilfe aufgefordert, Manahmen zur Deinstitutionalisierung zu ergreifen. Was be-
deutet dies fir anthroposophische Lebensgemeinschaften wie die Gemeinschaft Altenschlirf?
Dieser spannenden Frage geht Tobias Raedler, Geschaftsleiter im Wohnbereich, in unserem ersten
Beitrag nach.

Nilifer Kainz, ehemalige Auszubildende in der Gartnerei, sagte in einem Filminterview
»Iindividualitat leben, Gemeinschaft gestalten® (siehe QR-Code): ,,Mir gefallt, dass jeder Mensch in
der Gemeinschaft, egal wie er ist, mit seinen Starken und Schwachen, mit seinem eigenen Tempo,
mit seinen Vorlieben und Macken, so genommen wird, wie er ist. Jeder findet hier seinen Platz, fir
jeden wird eine Arbeit gefunden und jeder wird hier gebraucht. Ich finde, dass sich genau das die
ganze Gesellschaft zum Vorbild nehmen sollte, dass jeder jeden Menschen so sieht und respektiert,
wie er st

Wir Menschen brauchen eine Gemeinschaft, in der wir uns so zeigen diirfen, wie wir sind, und in der
wir uns angenommen fiihlen. Gerade dieses ,,Annehmen* konnen viele Bewohnerinnen und Bewoh-
ner in der Gemeinschaft Altenschlirf besonders gut, sie sind echte Vorbilder im ,Mensch sein®.

Mein Kollege Jérg Bowinkelmann sagt in dem Filminterview (siehe QR-Code), dass ,,der Mensch
an sich, sein Wert, schon so grof3 ist, dass eine Gesellschaft davon profitieren kann. Einfach durch
seine besondere Art, so wie er ist. Das missen wir lernen, da mussen wir hin.“ Darja Seeger hat
eine Studienarbeit der Hausverantwortlichen zum Thema ,,Die sieben Lebensprozesse in der
Salutogenese® (Seite 35), die dieses Thema aufgreift, sehr lesenswert zusammengefasst.

Das vergangene Jahr brachte personelle Veranderungen bei den Hausverantwortlichkeiten. In
Interviews stellen wir die ,,neuen“ Menschen vor (Seiten 16, 30 und 40).

Auch mdéchten wir in dieser Ausgabe des Altenschlirfer Briefes berichten: von einer neuen Werk-
statt im Gasthof Schmidts (Seite 14), unseren Bauvorhaben (Seite 43) und von
einem Anthroposophischen Grundlagenjahr am Campus am Park (Seite 46). \

Wir winschen Ihnen eine gute Lektire und Einblicke in unser Gemeinschaftsleben. ZUMFILM

Fiir den Offentlichkeitsarbeitskreis
Ulrike Hartel
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DEINSTITUTIONALISIERUNG

Eine Frage derinneren Haltung

Der UN-Ausschuss fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen hat die deutsche
Eingliederungshilfe aufgefordert, Manahmen zur Deinstitutionalisierung zu ergreifen
und sogenannte Sondereinrichtungen abzubauen. Was bedeutet dies fur anthroposophische
Lebensgemeinschaften wie die Gemeinschaft Altenschlirf? Angeregt durch die
LebensOrte-Tagung des Anthropoi Bundesverbandes vom 8. bis 10. Oktober in der

Gemeinschaft Altenschlirf, geht Tobias Raedler dieser Frage nach.

»Deinstitution-
alisierung“ist nicht
der Abriss von Geb&uden
sondern dje Verwandlung’
von Blicken, Beziehungen
und Haltungen,

%

Manchmal verandert sich eine Gesellschaft
nicht durch grof3e Reformen, sondern durch
kleine Bewegungen im Innern. Wenn Men-
schen beginnen, anders zu schauen, anders zu
handeln, dann beginnen sich Strukturen von
innen heraus zu verandern. Vielleicht ist das der
eigentliche Kern von ,,Deinstitutionalisierung*:
nicht der Abriss von Gebauden, sondern die
Verwandlung von Blicken, Beziehungen und
Haltungen.

Seit einigen Jahren wird viel Giber Teilhabe,
Selbstbestimmung und Inklusion gesprochen
- den zentralen Forderungen der UN-Behin-

dertenrechtskonvention. Mit dem Bundes-
teilhabegesetz wurde ein rechtlicher Rahmen
geschaffen, der Menschen mit Behinderungen
mehr Selbstbestimmung ermaglichen soll. Doch
die Frage bleibt, ob die Veranderungen tatsach-
lich bei den Menschen ankommen oder ob sie
im Getriebe von Verwaltung und Burokratismus
versanden.

Die Leitlinie zur Deinstitutionalisierung des
Deutschen Instituts fiir Menschenrechte nennt
zehn Kriterien, anhand derer institutionelle
Wohnformen identifiziert werden kénnen, und die,
so die Forderung, abgebaut werden sollen. >>

Kriterien institutioneller Wohnformen laut UN-Ausschuss:

1. Die obligatorische gemeinsame Nutzung von Assistenzen mit anderen

2. Kein oder nur begrenzter Einfluss darauf, welche Assistenz die Unterstutzung leistet

3. Isolierung und Segregation von einem selbstbestimmten Leben in der Gemeinde

N

. Fehlende Kontrolle tuber alltagliche Entscheidungen

5. Fehlende Wahlfreiheit fir die betroffenen Menschen, mit wem sie zusammenleben

o

Praferenzen

~

einer bestimmten Autoritat

(o]

9. Uberwachung der Lebensumstande

. Starrheit der Routine ungeachtet des persénlichen Willens und der persénlichen

Identische Aktivitaten am selben Ort fur eine Gruppe von Menschen unter

. Ein paternalistischer Ansatz bei der Erbringung von Dienstleistungen

10. Eine unverhaltnismafig grof3e Anzahl von Menschen mit Behinderungen

in derselben Umgebung



>> Durch einen solchen Abbau sollen Teilhabe,
Wohnen, Arbeit und Sozialraumgestaltung so
ausgestaltet werden, dass echte Selbstbe-
stimmung mdoglich wird. Jenseits der Kriterien
bemerkt man, dass es nicht darum geht, etwas
zu bemessen oder zu verordnen - es geht um
eine Haltung.

Deinstitutionalisierung beginnt nicht mit einem
Konzeptpapier. Sie beginnt mit der Bereit-
schaft, Machtstrukturen aufzubrechen und
Verantwortung zu teilen.

Wenn man die zehn Kriterien nebeneinander-
legt, erkennt man eine gemeinsame Be-
wegung: weg von der Organisation, hin zum
Menschen; weg von der Flrsorge, hin zur
Beziehung; weg von Strukturen, die Menschen
wunterbringen® hin zu Lebensrdumen, die
Menschen mitgestalten.

Ein Kriterium ist die Personenzentrierung und
damit das Ende einer pauschalen Versorgung.
Unterstitzung darf nicht einfach ,,angeboten®
werden wie eine fertige Leistung. Sie muss von
den Menschen, die sie betrifft, selbst mitge-
staltet werden, sodass sie wirklich passt und
sich verandern kann, wenn das Leben sich
verandert. Genau das wurde in vielen Begeg-
nungen und Diskussionsrunden wahrend der
LebensOrte-Tagung 2025 des Anthropoi Bun-
desverbandes spurbar, deren Gastgeber die
Gemeinschaft Altenschlirf in diesem Jahr war.

,,Da sind die Kriterien zu Teilhabe, Assistenz,
Wohnen, Freizeit, Nachbarschaft.

Sie alle erzahlen von einem tiefen Wunsch
nach einem Leben, das sich nicht in
Kategorien von Betreuung, sondern in
Formen von Beziehung entfaltet.”

Tobias Raedler

Knapp 100 Menschen aus ganz Deutschland
trafen sich hier im Vogelsberg, um gemeinsam
und inklusiv Uber die Frage der Deinstitutio-
nalisierung zu beraten. Menschen mit Assis-
tenzbedarf sagten dort: ,Ich entscheide mit“.
und meinten damit nicht nur die Frage, wer sie
unterstitzt, sondern auch, wie und wann diese
Unterstutzung geschieht.

Ein weiteres Kriterium ist die Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben. Auch hiertiber wurde
im Rahmen der LebensOrte-Tagung gespro-
chen. Die Antworten reichten weit Gber den
Rahmen der Eingliederungshilfe hinaus. Es
ging um Nachbarschaft, um Kultur, um Orte, an
denen Begegnung entstehen. Deinstitutiona-
lisierung bedeutet auch: Menschen mit Assis-
tenzbedarf gehdren nicht in den Sozialraum,
sie sind Sozialraum.

Doch vielleicht liegt die grof3te Herausforde-
rung in den unscheinbaren Momenten des All-
tags. In der Frage, wann jemand aufstehen will,
was er essen mochte, mit wem sie den Abend
verbringt. Es sind die alltdglichen Routinen, die
oft am starksten institutionalisieren. Ein fester
Speiseplan, ein immer gleicher Tagesrhyth-
mus, eine wiederkehrende Gruppenaktivitat

- all das mag Sicherheit geben, aber es nimmt
den Menschen auch ein Stlck weit ihr Eigenes.
Deinstitutionalisierung bedeutet hier, Gewohn-
heiten zu hinterfragen: Dient eine Struktur
wirklich der Person oder der Institution?

Im Forschungsprojekt ,,Zusammenleben wol-
len®, das in den Lebensgemeinschaften Alten-
schlirf, Richthof/Sassen und Minzinghof in
Zusammenarbeit mit der Jugendsektion der
Freien Hochschule fir Geisteswissenschaft
(Goetheanum, Dornach) durchgefihrt wurde,
wurden diese Gedanken weitergedacht. Dort
zeigte sich, dass es nicht genuigt, die duferen
Strukturen zu verandern. Wenn die Haltung
der Beteiligten gleich bleibt, bleibt auch das
institutionelle Denken erhalten. Eine Gemein-
schaft, die von echter zwischenmenschlicher
Begegnung getragen ist, braucht nicht erst
den Auftrag, personenzentriert zu handeln -
sie tut es, weil sie Beziehung von vornherein
ernst nimmt.

Die Forscherinnen und Forscher beobach-
teten im Rahmen des Projekts, dass in den
Lebensgemeinschaften, in denen das Zu-
sammenleben von Menschen mit und ohne
Assistenzbedarf im Rahmen familienahn-
licher Hausgemeinschaften gepflegt wird,
sich kinstliche Hierarchien auflésen und sich
Mitarbeitende weniger als Betreuungsperso-
nen verstehen, sondern als Mitbewohnerin-
nen und Mitbewohner eines gemeinsamen
Lebensortes. Menschen mit Assistenzbedarf
werden hier weniger als Bewohner:innen ge-
sehen, sondern starker als Partner:innen im
gemeinschaftlichen Zusammenleben. Und
aus dieser Haltung entsteht eine neue Kultur
des Alltags: Entscheidungen werden geteilt,
Verantwortung wird getragen, Unterstitzung
wird lebendig.

Hier zeigt sich ein Kern des anthroposophi-
schen Lebensgemeinschaftsimpulses, wie er
seit Jahrzehnten in Dorfgemeinschaften und
LebensOrten gepflegt wird: das gemeinsa-
me Leben als soziale Kunst. Rudolf Steiner
sprach davon, dass der soziale Organismus

sich nur durch den freien Menschen erneuern
kann. In diesem Sinn sind die Lebensgemein-
schaften keine Einrichtungen fir Menschen
mit Behinderungen, sondern Lebensraume
mit Menschen, die einander brauchen. Denn
genau darin liegt ja die besondere Starke an-
throposophischer Lebensgemeinschaften: Sie
sind nicht erst durch Deinstitutionalisierung
»,herausgefordert” worden, sondern tragen
den Impuls dazu von Anfang an in sich - als
gelebte Kultur der Beziehung, als soziale
Kunstform, in der Menschen mit und ohne
Assistenzbedarf in echter Gegenseitigkeit zu-
sammenleben.

Viele der Ideale, die heute in der Leitlinie

zur Deinstitutionalisierung formuliert sind,
werden in diesen Gemeinschaften bereits
seit Langem gelebt - oft unspektakular, im
Alltaglichen. Es sind Orte, an denen Arbeit,
Wohnen, Kultur und Spiritualitat ineinander-
greifen, an denen Teilhabe nicht organisiert,
sondern selbstverstandlich ist. Das gemeinsa-
me Tun - ob im Garten, in der Werkstatt oder
am Esstisch - wird zum Medium der Bezie-
hung. Und in dieser Beziehung verwandelt
sich das, was anderswo institutionell ware, in
etwas Lebendiges.

So gesehen ist Deinstitutionalisierung gar
keine neue Erfindung, sondern eine Er-
innerung an das, was gelingendes Zusam-
menleben ohnehin braucht: Wirde, Freiheit,
Verantwortung und Gemeinschaft. Die Le-
bensgemeinschaften zeigen, dass Strukturen
nicht abgeschafft werden missen, sondern
durchwérmt - von der Haltung der Menschen,
die sie gestalten.

Jedes der zehn Kriterien beschreibt diese
Haltung auf eine andere Weise. Da ist das Kri-
terium der Selbstbestimmung, das ruft: >>



‘ miteinander verwoben sind. Immer wieder
‘ "\J\';ry“',,.('t A : ging es um Selbstbestimmung im Alltag -
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- 10 Kriterien fiir die Umsetzung von Artikel 19
der UN-Behindertenrechtskonvention.
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>>,lch entscheide selbst.“ - und das der
Privatsphére, das sagt: ,lch brauche Raum
flr mich.“ Da sind die Kriterien zu Teilhabe,
Assistenz, Wohnen, Freizeit, Nachbarschaft.
Sie alle erzahlen von einem tiefen Wunsch
nach einem Leben, das sich nicht in Katego-
rien von Betreuung, sondern in Formen von
Beziehung entfaltet.

In vielen Beitrdgen und Gesprachen der
LebensOrte-Tagung wurde spurbar, dass
Unterstutzung nicht begrenzen, sondern
ermoglichen soll. Eine Teilnehmerin brach-
te es so auf den Punkt: ,,Ich weif3, was qut
fir mich ist.“ Das ist kein Ausdruck von
Trotz, sondern von Vertrauen in die eigene
Erfahrung. Unterstitzung in diesem Sinne
bedeutet, dass Menschen ausprobieren
dirfen, scheitern durfen, lernen durfen.
Auch das Forschungsprojekt ,,Zusammen-
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leben wollen“ hat diesen Punkt betont: Nur
dort, wo Fehler erlaubt sind, kann Freiheit
entstehen. Institutionalisierende Struktu-

ren zeichnen sich oft dadurch aus, dass sie
Sicherheit Uber alles stellen. Aber wirkliche
Sicherheit - Lebenssicherheit - entsteht erst,
wenn Menschen sich selbst als Gestaltende
ihres Lebens erleben durfen.

Am Ende der LebensOrte-Tagung standen
keine fertigen Konzepte, sondern viele Stim-
men, Farben, Eindricke. Es wurde gesungen,
gespielt, dargestellt, diskutiert - und immer
wieder betont: Deinstitutionalisierung ge-
schieht nicht von allein. Sie geschieht, wenn
Menschen beginnen, Verantwortung mit-
einander zu teilen. In den Gesprachen und
Arbeitsphasen der drei Tage zeigte sich, wie
eng Fragen des Wohnens, der Assistenz, der
Freizeit und der persénlichen Beziehungen

sie leben, was sie tun - und dass echte Teilha-
be dort beginnt, wo Begegnung mdglich wird.

So wurde die Tagung zu einem Spiegel der
zehn Kriterien. Personenzentrierung, Wahl-
freiheit, Teilhabe und Privatheit traten nicht
als theoretische Forderungen auf, sondern
als gelebte Erfahrungen. In kreativen Aus-
drucksformen - in Collagen, Szenen, Liedern
- wurde sichtbar, wie sich ein gemeinsames
Verstandnis formt: Deinstitutionalisierung
ist kein Zustand, sondern ein Prozess, der
zwischen Menschen geschieht.

Vielleicht ist genau das die Zukunft der
LebensOrte: Orte zu werden, die nicht nur
einen sicheren Wohnort geben, sondern sich
zu lebendigen R&umen wandeln, die Trager
individueller Entwicklung werden - durch das
Miteinander und die Beziehung der Men-
schen zueinander, die sie gestalten. Orte, die
nicht institutionell organisiert, sondern ge-
meinschaftlich gestaltet sind. Orte, in denen
Menschen - mit und ohne Assistenzbedarf

- in gegenseitigem Vertrauen das tun, was
die Leitlinie in nichternen Worten sagt: ein
selbstbestimmtes, gleichberechtigtes Leben
fihren.

Und so schlieft sich der Kreis: Deinstitutio-
nalisierung kann keine blof3e Strukturreform
sein. Sie muss vielmehr eine Frage der inne-
ren Haltung sein - der Haltung, Menschen in
ihrer Freiheit ernst zu nehmen, auch dort, wo
sie unbequem ist. Sie beginnt dort, wo wir
aufhéren, fir andere zu entscheiden, und an-
fangen, miteinander zu leben. <<

Anthropoi Bundesverband (Hrsg.)(2024):

LebensOrte Jahresheft 2024.
Darin: Artikel ,,Wie steht es um unsere
LebensOrte?*

Viscrianu, loana/Kronenberg, Johannes/
Roever, Ruth Fiona (2023):

Zusammenleben wollen. Ein Portrat von
drei sozialtherapeutischen Gemeinschaften:
Lebenswirklichkeit, Entwicklungsfragen und
Aspekte der Teilhabe.

Dornach/Basel: Verlag am Goetheanum

Steiner, Rudolf (1919):

Die Kernpunkte der sozialen Frage in den
Lebensnotwendigkeiten der Gegenwart und
Zukunft. GA 23.

Dornach: Rudolf Steiner Verlag.

— Quelle fur die sinngeméfe Aussage, dass
sich der soziale Organismus nur durch den
freien Menschen erneuern kann; Grundlage
der im Artikel verwendeten Paraphrase tber
Freiheit und Gemeinschaft.

Steiner, Rudolf (1894/1918):
Die Philosophie der Freiheit. GA 4.

Dornach: Rudolf Steiner Verlag.

— Philosophische Grundlage der im Artikel
erwadhnten Haltung des ,,freien Menschen*
als Ausgangspunkt fir Selbstbestimmung
und Verantwortung im sozialen Leben.




Frank Ebmeyer

ANTHROPOI JAHRESTAGUNG IN ALTENSCHLIRF Chotsch

Klezmer Lieder und Geschichten

Chotsch verbindet klassische Melodien
experimentierfreudig mit modernen
Elementen.

LebensOrte

V .bis10. Ok 2025 f f i h Fach ichs Le-
om 8. bis 10. Oktober 2025 fand auf dem Campus die Jahrestagung des Fachbereichs Le Rasieren, Zhneputzen, Brillen- und Schuhput-

zen sowie beim Umgang mit Geld bendtige.

So geben sie dem Klezmer ihre eigene
musikalische Handschrift, ohne ihm die
Seele zu nehmen. Denn die drei sind
leidenschaftliche Musiker.

bensOrte statt. Sie wurde vom Anthropoi Bundesverband organisiert. Das Thema lautete:

,Delnstitutionalisierung - Zukunft geschieht nicht von allein - wir gestalten LebensOrte.”

Von Frank Ebmeyer Wir betonten, dass wir nicht als ,,behinderte

12

Es nahmen 92 Menschen aus vielen Regio-
nen Deutschlands teil. Fur das gegenseitige
Kennenlernen stellten wir uns vor, eine grof3e
Deutschlandkarte auf dem Boden gezeichnet
zu haben. Jede Gemeinschaft stellte sich dann
entsprechend ihrer geografischen Lage auf.
Insgesamt nahmen 16 Gemeinschaften an der
Tagung teil - fur jede lag ein Zettel mit dem
Namen auf dem Boden.

Im Pausenbereich stellten einige Bewohner
Bilder ihrer Lebensorte aus, auch Fotos ihrer
Wohnungen und Zimmer, jeweils mit einem
kurzen Text dazu. Diese Ausstellung war sehr
schon gestaltet. Das Mittag- und Abendessen
fand in einem grof3en Zelt statt, das direkt an
einen Klassenraum des Campus angeschlos-
sen war, sodass wir nicht nach drauf3en gehen
mussten.

Im einleitenden Vortrag wurde das Wort
,Deinstitutionalisierung® mit vielen Bildern
erklart.

An den Morgen des zweiten und dritten Tages
machten wir Rhythmusiibungen mit Han-
deklatschen, um wach zu werden. Danach
bildeten wir zwei grof3e Kreise - einen inneren
und einen aufleren -, sodass jede Person ein
Gegenuber hatte. Nach einem kurzen Aus-
tausch ruckte der Aufenkreis jeweils um eine
Person weiter. So kam ich mit drei verschie-
denen Menschen ins Gesprach. Von den acht
angebotenen Arbeitsgruppen wahlte ich die
mit dem Thema ,,Assistenz*®. Sie fand im Raum
der Stille im Magda-Hummel-Haus statt. Jede
und jeder konnte erzéhlen, wie er oder sie
Assistenz erhalt und wo Hilfe gebraucht wird.
Ich berichtete, dass ich Unterstitzung beim

Menschen gesehen werden wollen, sondern
mit Hilfe von Assistenz selbstbestimmt in der
Gesellschaft leben und wirken mochten.

Guy Joly, ehemaliger Hausverantwortlicher,
berichtete aus seiner langjahrigen Erfahrung
mit Assistenz in der Hausgemeinschaft Peters-
muhle. Er sagte, dass zwischen Assistentinnen
und Bewohnern oft eine tiefere Beziehung
entsteht - besonders, wenn man lange zusam-
menlebt.

Am ersten Abend gab es ein ,,Spiel-Casino*.
Jeder konnte sich ein Gesellschaftsspiel aus-
suchen;ich spielte Karten. Am zweiten Abend
fand im grof3en Saal in Altenschlirf ein schdnes
Konzert der Musikband ,,Chotsch® statt. Davor
afen wir gemeinsam in der Galerie.

Diese Tagung war fur mich eine sehr schéne
und bereichernde Zeit. <<

Der lebensfrohe Klezmer tanzt, wenn sie
zusammen spielen und singen, und die
Heiterkeit und Melancholie der jiddischen
Lieder ist jederzeit hér- und spurbar.

Chotsch spielt auf kleinen und grof3en
Buihnen o6ffentlich oder privat, drinnen und
draufen, ein Lied oder 90 Minuten mit
Lust und Leidenschaft in Schwarz/Weif3
oder Farbe.

Kontakt:

Moise Schmidt & Robert Dietrich
www.chotsch.de N
E-Mail: chotsch@gmx.de




NEUE WEGE GEHEN

Gasthof Schmidts

- & . . :
~—ein Projekt mit Potenzialen

Zum Jahreswechsel
hat die Gemeinschaft Altenschlirf
die alte Dorfgaststitte Schmidts von
der Campus am Park gGmbH iibernommen,
da der Betrieb ansonsten hitte eingestellt
werden missen. Damit wiren wertvolle
Arbeitsplatze auch fiir Menschen
mit Assistenzbedarf
weggefallen.

Fir die Gemeinschaft bietet das Schmidts

grofse Chancen. Einerseits konnen weitere
Beschaftigungsplatze entstehen, andererseits
hilft der Gasthof die Mittagsversorgung der
Beschaftigten und Raumpflegeleistungen in
Raumen der Gemeinschaft Altenschlirf abzu-
sichern. Daruber hinaus wird sich die Gemein-
schaft damit noch weiter in den Sozialraum
integrieren und gleichzeitig helfen, diesen zu er-
halten und zu erweitern: Ein offener Mittagtisch,
die Unterbringung von Gasten und auch die
Versorgung der Kindergarten sowie das Angebot
von Essen auf Radern; bieten zahlreiche Begeg-
nungsmaoglichkeiten und Kontakte und liefern
wertwolle Beitrage im gemeindenahen Umfeld.

Wir haben dieses Jahr dazu genutzt, den Uber-
gang zu gestalten, den Betrieb personell neu
aufzustellen und notwendige Veranderungen

zu erkunden, zu planen und umzusetzen. Eine
glickliche Figung war dabei, in Dennis Tisma
einen erfahrenen Gastronomen zu finden, der die
Gesamtverantwortung fir den Bereich Ubernom-
men hat. Unterstutzt wird er dabei von Isabella
Zeiss, insbesondere beim Aufbau eines hauswirt-
schaftlichen Servicebereichs.

Um das dufBerst-

beliebte Abendangebot zu erhalten, haben wir
den zum Gebaude-Ensemble  gehdrenden
Saal an Lennard Kranz verpachtet, der abends
dort unter dem Namen ,Lennys” einen Biergar-
ten betreibt und am Wochenende den Saal fur
Veranstaltungen mit Bewirtung bereitstellt.

Wir freuen uns, mit dem Schmidts ein neues
Angebot an Arbeitsplatzen und Dienstleistun-
gen gewonnen zu haben und sind zuversicht-
lich, ein erfolgreiches inklusives Projekt an den
Start zu bringen.

Fir das Schmidts-Team

Christian Bachmann <<

Gasthof Schmidts
Taglich wechselnder Mittagstisch

Mo-Fr: 12:00-14:00 Uhr
Mehr Informationen unter

www.gemeinschaft-altenschlirf.de



NEUE HAUSVERANTWORTLICHE IM SCHLOSS SUD

Birte Eichenberg und Lothar Ulrig

Seit Januar haben Lothar Ulrich und Birte Eichenberg die Hausverantwortung
im Schloss Std ubernommen. Mit vielfaltigen Erfahrungen aus Landwirtschaft,

Padagogik und Gemeinschaftsleben mochten sie die Hausgemeinschaft
gemeinsam mit dem Team gestalten und weiterentwickeln - mit den
Bewohner:innen im Mittelpunkt und mit dem Anliegen, Vertrauen, Freiheit
und Verlasslichkeit miteinander zu verbinden. Von Tobias Raedler

Seit Anfang Januar tragen Lothar Ulrich und Birte
Eichenberg gemeinsam die Verantwortung fur
das Schloss Sud. Nach einer intensiven Einarbei-
tungszeit gemeinsam mit Manina Bowinkelmann
freuen sie sich, die Hausgemeinschaft in die Zu-
kunft zu begleiten und lebendig mitzugestalten.

Lothar - zwischen Landwirtschaft und
Sinnsuche

Auf einem Hof in der Lineburger Heide ist Lothar
grof} geworden. Schon als Kind war er in die tag-
liche Arbeit mit Tieren und Feldern eingebunden.
Die Nahe zur Natur pragte ihn, zugleich spirte

er eine Sehnsucht nach etwas, das Uiber das rein
Praktische hinausweist. Auf seinem Weg durch
verschiedene berufliche Stationen - als Maschi-
nenschlosser, in der biologisch-dynamischen
Landwirtschaft, in Schule und Jugendhilfe - ent-
deckte er die Anthroposophie als geistige Hei-
mat. FUr ihn verbindet sich darin praktisches Tun
mit einer padagogisch-sozialen Aufgabe. Diese
Verbindung ist es, die ihn heute tragt: Menschen
in ihrem Alltag zu begleiten, Strukturen zu ge-
stalten und doch den Blick flir das Wesentliche
nicht zu verlieren.

Birte — gepragt von Natur und Begeg-
nungen

Birte wuchs in einem ,Drei-Madel-Haus" bei
Hannover auf, umgeben von einer Apfelplanta-
ge, die ihr Vater zu einem Demeter-Hof machte.
Schon fruh zog es sie hinaus zu den Tieren, die
Stallarbeit war ihr stets lieber als die Hausarbeit.
Nach der Waldorfschule fiihrte sie ihr Weg in die
Erzieherausbildung - unterbrochen von Jahren,
in denen sie ganz bewusst fir ihre drei Kinder
da war. Erfahrungen mit Mutter-Kind-Gruppen,
Heilpadagogik und Hospizbegleitung erweiterten
ihren Blick. Spater suchte sie die Nahe zur Natur
neu - als Natur- und Wildnispadagogin vertief-
te sie ihre Verbindung zu Pflanzen, Tieren und
Landschaften. Heute bringt sie diese Lebenshal-
tung mit ins Schloss Sud: ein Gespur fur Men-
schen in besonderen Lebenslagen und die Kraft,
Vertrauen aus der Natur und aus kiinstlerischem
Schaffen zu schopfen.

Der Mensch im Zentrum

Fir Lothar und Birte ist es ein Kernanliegen, die
Bewohnerinnen und Bewohner in den Mittel-
punkt zu stellen: sie zu begleiten, in schwierigen
Momenten zu unterstitzen und zugleich Freirau-
me flr eigene Entfaltung zu schaffen.

Lothar beschreibt die Gemeinschaft Altenschlirf
als einen Ort, an dem gesellschaftliche Visionen
Wirklichkeit werden - durch die Einbindung von
Menschen mit Assistenzbedarf, durch kiinst-
lerisch-handwerkliches Arbeiten, durch dkologi-
sche Verantwortung und die Pflege der Umwelt.
Birte betont, wie wertvoll ihr die verbindenden
Elemente des Zusammenlebens sind, etwa die
Sonntagsfeiern oder auch das Engagement in
der Sterbebegleitergruppe. Solche Momente des
Innehaltens und der Achtsamkeit sind fur sie
tragende Pfeiler des Gemeinschaftslebens.

Zusammenarbeit und Entwicklung

Ihre neue Aufgabe verstehen Lothar und Birte
nicht als Alleinverantwortung, sondern als ge-
meinsame Arbeit mit dem Team Schloss Sud und
im Einklang mit den Strukturen der Gemein-
schaft Altenschlirf. Ihr Ziel ist es, das Haus so zu
flihren, dass Vertrauen wachsen kann, Angste
abgebaut werden und das Miteinander Halt und
Entwicklung zugleich schenkt.

Kraftquellen im Alltag

Auch wenn die neuen Aufgaben viel Zeit bean-
spruchen, achten beide darauf, Kraftquellen im
Alltag zu pflegen: Natur, Bewegung, kiinstleri-
sches Schaffen und Momente der inneren Samm-
lung. Diese Ausgleichsmomente sind fur sie nicht
nur personlich wertvoll, sondern starken auch
ihre Arbeit in der Hausgemeinschaft.

Mit Offenheit, Verantwortungsbewusstsein und
innerem Anliegen maochten Lothar Ulrich und
Birte Eichenberg das Schloss Sud nun in die
Zukunft fihren - gemeinsam mit allen, die dort
leben und arbeiten. <<



TAGUNG ,GEMEINSCHAFT IM GESPRACH*

Unsere Reise nachJarna

Nachdem 2024 die Gemeinschaft Altenschlirf Gastgeberin der internationalen Tagung
,Gemeinschaft im Gesprach® sein durfte, waren Vertreterinnen und Vertreter
verschiedenster Lander in diesem Jahr vom 28. bis 31. Mai 2025 ins schwedische

Ytterjarna eingeladen. Von Lothar Ulrich// Bilder

Am Morgen des 28. Mai machten wir uns auf den Weg zu unserer Tagung ,,Gemeinschaft im Ge-
sprach®, die in diesem Jahr in Schweden stattfand. Gegen 12 Uhr landeten wir auf dem Stockholmer
Flughafen Arlanda nach einem ruhigen Flug bei klarem Wetter. Mit einem Kleinbus ging die Reise
dann weiter bis zum Kulturcentrum Jarna in Ytterjarna.

Schon auf dem nachmittdglichen Spaziergang lber das weitlaufige Geldnde erlebten wir einen
kinstlerisch lebendig ergriffenen Ort - einen schénen Platz auf unserer Erde. Am Abend, nach
einer herzlichen internationalen Begrif3ung in sieben Sprachen auf Deutsch, Englisch, Schwedisch,
Dénisch, Norwegisch, Finnisch und Lettisch, sorgte ein 45-minltiges Werk von Maurice Ravel mit
Klavier, Violine und Cello fir unser innerliches Wohl. Und auch auferlich war fur uns alles aufs
Beste organisiert.

Was flr uns auf dem ersten Spaziergang un-
mittelbar erlebbar war, wurde in einem Bericht
Uber die Entstehung dieses Kulturcentrums
verdeutlicht. Der Urimpuls fir die Griindung
war die Erkenntnis, dass Kunst und Natur den
Menschen bilden. Mit dieser Begeisterung wird
auch jetzt ein Ort weiterentwickelt, der auf
umfassende Weise bildet: durch Architektur,
Landschaftsgestaltung, Bildhauerei, die Pflege
des Bodens durch Landwirtschaft und Gar-
tenbau, die Belebung des Wassers, die Wahr-
nehmung der Kinste - Musik, Eurythmie und
Theater - und die bewusst ergriffene gesunde
Erndhrung. Was liegt da néher, als eine Schule
fur heranwachsende Menschen im Sinne einer
ganzheitlichen Bildung oder Formung des
Menschen zu organisieren und zu pflegen.
Man kann den Eindruck haben, dass hier zum
Ursprung der Bildung im Sinne der Worther-
kunft, der ,,Bildunga“, der Anbindung an ein
hoheres Prinzip, gestrebt wird.

Erfullt mit den Eindriicken des ersten Tages
gingen wir in die Nacht. Mit dem Sonnenunter-
gang um 21:50 Uhr und dem Sonnenaufgang
um 3:45 Uhr fiel diese allerdings spirbar
kirzer aus als im Vogelsbergkreis.

Am Donnerstag, dem zweiten Tag, trafen wir
uns nach dem Fruhstuck im ,Vita Husett” zur
meditativen Einstimmung und Strukturierung
des Tagesablaufs. Zum Mittagessen waren wir
in der benachbarten sozial-therapeutischen
Einrichtung Norrbyvalle eingeladen. Wir wur-
den Uber das Gelande gefuhrt und konnten, in
vier Gruppen angeleitet, gemeinsam Arbeiten
im Garten ergreifen. Der Tag endete mit einem
Grillabend von héchster Qualitadt und mit
dem Tanzen zu Salsa-Rhythmen unter freiem
Himmel.

Auch der nachste Tag begann nach dem
Frihstick im ,Vita Husett®, dem ,,Haus des
Lebens®. Nach der Morgenmeditation ging es
in verschiedene Workshops:

- Seelenkalenderspruch
- eurythmisch erfahrbar gemacht

- Englische Sprache lernen
-Volkstanz
- Meditation erfahrbar machen

- Zirkusworkshop >>
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»,Das Fliegen war aufregend
- ich bin zum ersten Mal geflogen.

Ich habe neue Freunde kennengelernt,

"; auch jemanden aus Bingenheim. Das Shoppen

>> Zum Mittagessen waren wir in der in-
klusiven Volksschule Vardinge zu Gast. Am
Nachmittag besichtigten wir das Gelande mit
diversen Werkstatten und einem eindrucksvoll
gestalteten Bienenhaus. Hier haben Menschen
mit Assistenzbedarf die Mdglichkeit, sich in-
tensiv mit dem Wesen der Bienen zu beschaf-
tigen. Das Griindungsgebaude von Vardinge ist
eine Kirche, die auch heute noch im Zentrum
der Initiative steht und vielfaltig genutzt wird.
Den spaten Nachmittag verbrachten wir in der
Kleinstadt Trosa mit Sightseeing, Einkaufen
und einem Abendessen im Restaurant.

Der letzte Tag stand im Zeichen des Abschied-
nehmens und des Vorblicks auf die Tagung im
nachsten Jahr. Nach bewegenden Riickblicken
von Einzelnen konnte der Wunsch der litaui-
schen Gruppe, die Tagung 2026 ausrichten zu

in Trosa hat SpaR gemacht. Ich habe mir eine
schone Kette gekauft und spater haben wir

mit der Gruppe beim Italiener eine
leckere Pizza gegessen.”
Cora Jochens

darfen, erfullt werden. Sonja Zausch, Mitglied
des Leitungsteams der Sektion fir Heil-
padagogik und inklusive soziale Entwicklung
am Goetheanum (Dornach, Schweiz), verkin-
dete den Beschluss der Vorbereitungsgruppe,
2026 nach Litauen zur Gemeinschaft Akvila bei
Kaunas zu reisen. Die grof3e Freude der litaui-
schen Gruppe sprang auf alle Teilnehmer Uber.

Der Austausch von mitgebrachten Produkten
aus den heimatlichen Werkstatten brachte
noch einmal viele Emotionen an die Oberflache,
durch das Sich-Zeigen der Bemihungen, etwas
Sinnvolles in die Welt zu bringen und mit ande-
ren zu teilen. Auferdem konnten sich die ver-
schiedenen Workshops vom Vortag der Reihe
nach prasentieren. Gerade hier wurde deutlich,
dass es im gemeinschaftlichen Zusammenle-
ben nicht auf perfekt organisierte >>

_Mir hat es sehr gefallen,

so viele neue Leute kennenzulernen

Der Zirkusworkshop hat sehr viel Spaf
gemacht, ich habe Jonglieren gelernt.”
Mulogeta Habte
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>> und dargestellte Ergebnisse ankommt,
sondern darauf, mit den im Moment mdglichen
Qualitaten und Begegnungen zu arbeiten und
umzugehen. Sehr viel Lebensfreude wurde da-
bei splrbar. Die Authentizitat, im Besonderen
der beteiligten Menschen mit Assistenzbedarf,
war bewegend zu erfahren und lie manche
Freudentrane rollen.

Bei allen gemeinschaftlichen Zusammenkinf-
ten war zwar die Vielsprachlichkeit der Tagung
teilweise herausfordernd. Denn alle mussten
sich darin uben, auf das Tempo der Kommunika-
tion und des Wartens auf die Ubersetzungen in
die verschiedenen Sprachen Ricksicht zu neh-
men. Dem Gelingen der Tagung war das jedoch
keineswegs ein Hindernis.

Der Hohepunkt war die Ubergabe des Wan-
derpokals ,Gemeinschaft im Gesprach“an die
schwedischen Gastgeber. Angefertigt wurde
dieser vom Kunstler Lothar Nickel im Auftrag der
Gemeinschaft Altenschlirf. Bestehend aus Apfel-
und Ahornholz, versinnbildlicht er das Ideal

einer zeitgemaRen Gemeinschaft - einerseits in
Abgegrenztheit, gleichzeitig in Offenheit gegen-
Uber der Welt. Die Notwendigkeit, mit geistigen
und kosmischen Impulsen zu interagieren,
kommt in einer Offnung ,nach oben®zum Aus-
druck. Der Pokal wird nun ein Jahr in Jarna sein,
bevor er 2026 bei der nachsten Tagung an die
litauische Gruppe weitergeben wird.

Zum Schluss war es am Flughafen in Arlanda
auch nochmal sehr aufregend, unser Flug wurde
kurzfristig wegen eines Unwetters abgesagt, und
wir mussten eine Nacht in einem Hotel in der
Nahe des Flughafens verbringen. Am nachsten
morgen gegen 11 Uhr sind wir dann nach Hause
geflogen.

Wir bedanken uns herzlich bei der Aktion
Mensch, der Stiftung Lauenstein und beim
Michael-Verein, Forderverein der Gemeinschaft
Altenschlirf, ohne deren grof3zligige Unter-
stitzung ware diese aufiergewohnliche Tagung
nicht moglich gewesen! <<

~,Den Wanderpokal zu libergeben, war ein tolles Gefiihl. Darin ist unten ein Fach
mit einer Papierrolle, auf die wird geschrieben, bei wem der Pokal gerade ist. Fur
mich war es herausfordernd, teilweise auf Englisch zu sprechen. Wenn ich die
Worter wusste, habe ich sie auf Englisch gesagt, wenn nicht, habe ich Deutsch
gesprochen.

Es war interessant, die Kultur und Sprache der Menschen aus den anderen Lan-
dern zu erleben. Es waren auch zwei Menschen aus Stidkorea da. Die koreanische
Sprache hat mir am besten gefallen. An einem Tag haben wir fir einen Teilnehmer
in allen Sprachen ein Geburtstagslied gesungen.” Leon Kaus
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Als Kind in der Gemeinschaft Altenschlirf
aufzuwachsen, ist eine besondere Erfahrung.
Viele behalten auch nach dem Auszug aus
dem Elternhaus eine enge Bindung an die
Gemeinschaft und nutzen Veranstaltungen
wie den Johannimarkt und andere Feste als
Anlass fur einen Besuch. Manche werden
spater selbst Mitarbeitende. Im Falle von Jo-
hanna Kunetskyi und Jannis Huss war dieser
Weg eher ungewdhnlich: Einige Jahre nach
dem Abschluss eines akademischen Studiums
starteten sie eine ganz anders gelagerte Aus-
bildung in einer Werkstatt der Gemeinschaft.

Bei Jannis Huss, der gerade eine Ausbildung
in der Schreinerei macht, reicht die Verbin-
dung zur Gemeinschaft sogar zwei Gene-
rationen zurlck: Schon seine Grofmutter
Rosemarie Dames war gemeinsam mit ihrem
spateren Schwiegersohn, Stefan Huss, im
Schloss Nord eine der ersten Hausverant-
wortlichen. Ihre Tochter Ingrid Huss, heute
Dozentin an der Fachschule am Campus am
Park, arbeitete ebenfalls in der Gemeinschaft.
»Als ich geboren wurde, waren meine Eltern
schon aus dem Schloss ausgezogen. Aber

wir waren oft bei meiner Oma zum Mittages-
sen. Eine meiner frihesten Erinnerungen ist,
wie ich auf dem Teewagen im Schloss Nord
unten durch die Rdume sause*, erzahlt Jannis
lachend. Auch die vielen Veranstaltungen und
Feste der Gemeinschaft pragten seine Kind-
heit und Jugend, ebenso die Freundschaften
mit anderen Kindern in der Gemeinschaft.

Von Spitzbergen in den Vogelsberg

Bereits nach der Schule hatte Jannis uber-
legt, im handwerklichen Bereich zu arbeiten,
sich nach einem Praktikum in einer grof3en
Zimmerei jedoch dagegen entschieden. So
zog es ihn erst einmal fort: Er studierte Bio-

geowissenschaften in Jena und Geodkologie in
Bayreuth, forschte in der Arktis auf Spitzber-
gen und arbeitete an universitaren Projekten.
»,Das war eine tolle Zeit - aber irgendwann
fehlte mir der direkte Praxisbezug. Vor allem
die viele Bildschirmarbeit hat mich gestért. Ich
wollte wieder etwas mit den Handen schaffen®,
sagt der 31-Jahrige.

»Mein Vater hat friher in der Holzwerkstatt
gearbeitet und auch mein Patenonkel, der
Kunstler Lothar Nickel, hat mir den Umgang
mit Werkzeug nahegebracht. Ich habe immer
schon gebaut und repariert - auch mein WG-
Zimmer war eigentlich eine kleine Werkstatt
blickt Jannis Huss heute zurlick. Dass er sich
schlieBlich fir eine Ausbildung in der Schrei-
nerei der Gemeinschaft entschied, war ein
bewusster Schritt: ,,Ich wusste, dass hier auf
handwerklich hohem Niveau unterschiedlichs-
te Projekte und in der Regel Einzelanfertigun-
gen erstellt werden. Ganz entscheidend war
fur mich auch, dass wir fast ausschlieflich mit
Massivholz arbeiten - das ist schon eher selten
geworden.*

Im Januar 2025 begann er seine Ausbildung,
die er aufgrund seines Schulabschlusses auf
zwei Jahre verklrzen kann. Schon der Emp-
fang verlief herzlich: ,Viele haben mich erst
einmal umarmt. Es kommen auch jetzt noch
immer wieder Leute und sagen: Ich kenne dich
schon, seit du ein kleines Kind warst!*

Uberhaupt schétzt er es, dass nicht nur das
handwerkliche Ergebnis, sondern auch das so-
ziale Miteinander zahlt: ,Das erlebt auch meine
Freundin Judith, die inzwischen in der Gart-
nerei arbeitet. Sie meinte neulich, nach einem
Urlaub hatten sie noch nie so viele Leute freudig
wieder willkommen geheif3en wie hier* > >
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,Obwohl der
Betrieb klein ist, decken
wir unglaublich viel ab. |
Eine solche handwerkliche =
Vielfalt findet man
kaum noch®.

N

>> Neustart in vertrautem Umfeld

Auch Johanna Kunetskyi kennt dieses Gefuhl.
Die 34-Jahrige ist die Tochter von Marie-
Anne und Michael Muller, die seit 2008 als
Hausverantwortliche im Gutshaus leben. Mit
18 zog sie nach Paris, spater nach Berlin und
schlieflich nach Alfter bei Bonn, wo sie Eu-
rythmie an der Alanus Hochschule studierte.
,lch wollte erstmal raus, etwas Neues sehen®,
erzahlt sie. Gegen Ende des Studiums wurde
sie schwanger. Ihren Mann Igor hatte sie wah-
rend seiner Heilerziehungspflege-Ausbildung
im Gutshaus kennengelernt. Spater arbeitete
sie in Kindergarten und in einem Biohofladen.
Als Igor 2022 eine Stelle im Gutshaus an-
trat, zog die junge Familie in den Vogelsberg
zuruck.

Fur Johanna stellte sich die Frage nach einer
neuen beruflichen Perspektive. ,,Mit Anfang
30, zwei kleinen Kindern und einem kiinst-
lerischen Abschluss noch eine Ausbildung

zu beginnen - das klingt zunachst verrickt
sagt sie ruckblickend. ,,Aber ich habe immer
gern gebacken und irgendwann war klar:
Wenn nicht jetzt, wann dann?* Die Backerei
der Gemeinschaft bot ideale Bedingungen:
,Die Arbeitszeiten sind familienfreundlicher
als in der Branche Ublich und zugleich hat die
Qualitat der Lebensmittel einen hohen Stel-
lenwert. Es ist kein Industriebetrieb, sondern
echtes Handwerk.*

Schon nach zwei Jahren schloss sie ihre Aus-
bildung ab - als Innungsbeste. ,,Obwohl der
Betrieb klein ist, decken wir unglaublich viel
ab. Eine solche handwerkliche Vielfalt findet
man kaum noch®, so ihre Einschatzung. Be-
sonders beeindruckt sie der Kreislaufgedanke
in der Gemeinschaft: ,Wir verarbeiten Pro-
dukte aus der Gartnerei, der Késerei und der

Landwirtschaft. Welcher Betrieb hat schon
solche Méglichkeiten? Das empfinde ich als
etwas sehr Schones.*

Mehr als ein Broterwerb

Nach der Ausbildung wurde Johanna tber-
nommen und erganzt nun als Gesellin das
Team aus acht Beschaftigen, zwei Meistern
und einer Hilfskraft. ,,Ich geniefe es, mit den
Handen zu arbeiten und den Prozess vom
Teig bis zum Brot zu begleiten. Das gibt mir
Bodenhaftung - ein schéner Ausgleich zu
meiner eher kunstlerisch-luftigen Seite®,
sagt sie. Auch die Zusammenarbeit mit den
Menschen mit Hilfebedarf pragt ihren Alltag:
,Wir haben viel mehr Zeit fur die Dinge. Ein
Beispiel sind die ,Kernbeifier‘ - ein Nussge-
back, bei dem die Nusse nach dem Résten
von Hand geschalt werden. Kein klassischer
Betrieb wiirde das machen, das ware viel zu
aufwendig.”“ Das Ergebnis schmeckt nicht nur
besser, so ihre Erfahrung. Die Arbeit ermdg-
licht es auch, mitten im Werkstatttrubel einen
Moment der Ruhe zu erfahren.

Was beide, Johanna und Jannis, verbindet, ist
die Erfahrung, dass Sinn und Zufriedenheit
oft dort zu finden sind, wo man mit anderen
etwas gestaltet. ,,Ich nehme jetzt erst richtig
wahr, was hier fur eine tolle Arbeit geleistet
wird“, sagt Jannis. ,,Als Kind war das einfach
selbstverstandlich. Heute sehe ich, wie wert-
voll diese Haltung ist: dass Arbeit nicht nur
Broterwerb ist, sondern Teil eines gemeinsa-
men Lebens* Ahnlich fasst es auch Johanna
zusammen: ,,Das ist vielleicht das Wichtigste,
was ich gelernt habe: Dieses ,Hoher, schnel-
ler, weiter‘ bringt mich nicht weiter. Hier geht
es darum, miteinander etwas zu schaffen -
und das fuhlt sich richtig an* <<
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BRUNNEN AM MAGDA-HUMMEL-HAUS EINGEWEIHT

Wasser als Leben spendendes Elixier

Am 18. Mai feierte die Gemeinschaft Altenschlirf gemeinsam
mit zahlreichen Gasten die feierliche Einweihung des Brun-
nens im Innenhof des Magda-Hummel-Hauses.

Von Tobias Raedler

Fast eineinhalb Jahre lang hatten viele Menschen aus der Ge-
meinschaft - Bewohner:innen, Mitarbeitende und Angehérige

- zusammen mit dem Kinstler Lothar Nickel an der Entstehung
des Brunnen-Ensembles gearbeitet. Aus drei tonnenschweren
Bamberger Sandsteinklétzen wurden nach und nach die For-
men des Brunnens geschlagen - in der Werkstatt, im Abendkurs
oder mit ein paar Schldgen im Vorbeigehen. Schlag um Schlag
entstand so das Kunstwerk, das nun seinen Platz gefunden hat.

Im Rahmen einerMorgenfeier wurde der Brunnen eingeweiht.
Lothar Nickel erzahlte von der gemeinsamen Arbeit und dem
Werdegang des Projekts. Markus Fischer, der als Architekt das
Magda-Hummel-Haus entworfen hatte, erinnerte daran, dass
das Gelénde, auf dem das Haus steht, einst sumpfig war. Flr den
Bau musste es trockengelegt werden - doch zugleich sollte das
Wasser nicht einfach verdrangt, sondern auf neue Weise wieder
einbezogen werden. So war der Brunnen von Anfang an als zen-
trales Element des Innenhofs mitgedacht: ein Ort, an dem das
Wasser in belebter Form zurlickkehren durfte.

Die Einweihung selbst war nicht nur dem Brunnen, sondern dem
gesamten Magda-Hummel-Haus gewidmet. Wasser - das Leben
spendende Element - wurde in vielen kiinstlerischen Beitragen
gewdlrdigt. Eingebettet in die sonntagliche Morgenfeier erklan-
gen Chorlieder, Gedichte wurden vorgetragen und die Volks-
tanzgruppe fihrte einen lebendigen ,,Quelltanz* um den neuen
Brunnen auf.

Dem biologisch-dynamischen Prinzip folgend, wurde Wasser
aus der nahe gelegenen Altefeld dynamisiert und mit den
Eindricken und Gedanken aus der Feier angereichert. Dieses
Wasser wurde von Lothar Ulrich dem Brunnen lbergeben - und
als die kleine Fontane zu sprudeln begann, war es fir alle An-
wesenden ein bewegender Moment.

Mdge der Brunnen den Bewohnerinnen und Bewohnern des
Magda-Hummel-Hauses Lebensquell und Inspirationsort sein -
ein Symbol fir Fluss, Erneuerung und das behagliche Miteinan-
der in der Gemeinschaft. <<
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. Seit August 2025 tragt Tanja Schafer Verantwortung fir das Georgshaus in Schlechtenwe-
NEUE HAUSVERANTWORTLICHE TANJA SCHAFER

gen. Ganz neu ist die 52-Jahrige dort allerdings nicht: Schon seit 2018 arbeitet sie in der

Gemeinschaft, kennt die Bewohner:innen, die Ablaufe und das besondere Miteinander im

Gemeinsam leben, gemeinsam wachsen Haus. Von Laura Krautkrémer

Aufgewachsen im Vogelsberg, lebte Tanja Schéfer viele Jahre mit ihren Kindern in Schlitz.

Nach sechs Semestern Studium der Sozialen Arbeit sammelte sie zunachst Erfahrungen in den
Lebensgemeinschaften Sassen und Richthof, wo sie zehn Jahre tatig war. ,,Das war eine schéne
Zeit®, erinnert sie sich. ,Ich habe viele Ferienfreizeiten angeleitet, manchmal auch mehrere
Wochen mit meinen Kindern dort gewohnt. Das hat mir immer Spaf3 gemacht.”

Zwischenzeitlich arbeitete sie ein halbes Jahr in einem Seniorenzentrum in Lauterbach - eine er-
nichternde Erfahrung: ,,Da hatte ich immer das Geflhl, man wird den Menschen gar nicht gerecht
- einfach wegen des standigen Zeitdrucks. Vor allem fir Menschen, die im Sterben lagen, blieb
kaum Raum. Das hat mich sehr beschaftigt.”

Ein Zuhause fur viele

»lch mag es, in einer Grof3familie zu leben. In meinem Elternhaus wohnten vier Generationen
unter einem Dach - meine Grof3mutter, meine Eltern, meine vier Kinder und ich. Dieses Miteinan-
der verschiedener Menschen, Altersgruppen und Charaktere finde ich einfach bereichernd.” Ihre
Kinder Frieda und Greta - 13 und 14 Jahre alt - sind mit ihr in die gemutliche Dachwohnung im
Georgshaus gezogen. Die beiden Alteren sind bereits erwachsen, Sohn Max arbeitet als Heilerzie-
hungspfleger ebenfalls in der Gemeinschaft.

Acht Bewohner:innen mit Assistenzbedarf leben derzeit im Georgshaus. ,,Die Menschen hier sind
toll. Alle bringen ihre Eigenheiten mit, die eigene Meinung, die eigene Geschichte®, sagt Tanja
Schafer. ,,Mit Menschen zu arbeiten, ist fir mich immer ein Spannungsfeld im besten Sinne -
herausfordernd, aber auch unglaublich lebendig.”“ <<

~
esprach mit Laura Krautkramer
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INTERNATIONALE FREIWILLIGE IN DER GEMEINSCHAFT ALTENSCHLIRF

lit Hingabe und Herz

Immer haufiger kommen

Mitarbeitende aus dem Ausland Uber
einen einjahrigen Bundesfreiwilligendienst

in Kontakt mit der Gemeinschaft Altenschlirf. Auch
Naomi und Daniel aus Kolumbien haben diese Moglich-
keit genutzt, um vor rund drei Jahren mit ihrer Tochter
Keiko in Deutschland Fuf3 zu fassen. Ihr Weq erzahlt viel

uber die Chancen, aber auch Uber die burokratischen
Hdrden, die internationale Mitarbeitende in
Deutschland Uberwinden mussen.

Von Laura Krautkramer

»In Lateinamerika gibt es nur wenige Orte,
wo Menschen mit und ohne Behinderung so
zusammenleben wie hier®, erzahlt Naomi, die
gemeinsam mit ihrem Mann Daniel im Mag-
da-Hummel-Haus arbeitet. Mit der anthro-
posophischen Sozialtherapie kam das Paar
in einer Camphill-Einrichtung in Kolumbien
erstmals in Berihrung. Auf der Suche nach
neuen beruflichen Perspektiven reisten sie
gemeinsam mit ihrer kleinen Tochter Keiko
zunachst mit einem Touristenvisum nach
Deutschland ein. Sie hospitierten in der
Kénigsmuihle in Rheinland-Pfalz und wurden
von dort nach Altenschlirf weiterempfohlen:
,Nach einem Praktikum war uns klar, dass wir
gerne weiter in der Gemeinschaft arbeiten
mochten.”

Wer aus dem Ausland kommt und einen
Bundesfreiwilligendienst machen méchte,
braucht nicht nur eine Einsatzstelle, sondern
auch einen Aufenthaltstitel. Je nach Her-
kunftsland kann es lange dauern, bis ein
Termin bei der deutschen Botschaft méglich
ist. ,Wir hatten mit Tobias Raedler alles vor-
bereitet, aber das Freiwilligenvisum konnten
wir nur in Kolumbien beantragen - also muss-
ten wir wieder zurick®, erinnert sich Naomi.
Schlieflich lagen alle nétigen Papiere vor
und sie konnten endlich in der Gemeinschaft
starten.

Blrokratische Stolpersteine

Tobias Raedler weif3, wie wichtig Menschen
wie Naomi und Daniel fir die Gemeinschaft
sind. ,,Der Fachkréftemangel ist grof3, gerade
im Pflege- und Sozialbereich. Wir erleben,
dass viele internationale Freiwillige mit der
Perspektive einer Ausbildung kommen und
bleiben méchten. Das ist fir beide Seiten ein
Gewinn. Die staatlichen Vorgaben machen

diese Schritte allerdings nicht gerade leicht,
wie der Geschaftsfuhrer des Wohnbereichs
der Gemeinschaft Altenschlirf berichtet:
»,Naomi hat in Argentinien Sonderschulpa-
dagogik studiert und sich bereits wahrend
des Praktikums um die Anerkennung ihres
Studiums bemht.”

Doch padagogische Abschllsse aus anderen
Landern werden in Deutschland haufig nicht
anerkannt. Ein so genannter Defizitbescheid
legt fest, welche Module nachgeholt werden
mussen. Um das Verfahren zu vereinfachen,
beantragte Naomi die Anerkennung als Heil-
erziehungspflegerin - ein im Vergleich zu
ihrem Studienabschluss niedrigeres Quali-
fikationsniveau. Trotzdem musste sie an der
staatlichen Fachschule in Alsfeld noch be-
stimmte Lehrinhalte nachholen. ,,Um die Auf-
enthaltserlaubnis nach dem Freiwilligendienst
zu verlangern, brauchten wir einen Nachweis
Uber den genauen Lehrplan®, erzahlt Raedler.
,Doch es waren Sommerferien - in der Schule
war niemand erreichbar und plétzlich stand
die Abschiebung der Familie im Raum.”“ Nur
durch intensive Gesprache mit den beteilig-
ten Behdrden konnte er einen vorldufigen
Aufenthaltstitel fir weitere vier Wochen er-
wirken, bis die Unterlagen eintrafen.

Obwohl viele so genannte Incomer in Ein-
richtungen fir Menschen mit Behinderungen
arbeiten, streben sie im Anschluss haufig
eine Ausbildung im Pflegebereich an - auch,
weil das Berufsbild der Heilerziehungspflege
(HEP) in vielen Landern kaum bekannt ist.
,Dort Ubernehmen meist Krankenpfleger:in-
nen diese Aufgaben®, erklart Tobias Raedler.
Hinzu kommen die sprachlichen Anforde-
rungen: Wahrend fir die Pflegeausbildung
Deutschkenntnisse auf B1-Niveau genugen,
verlangt die HEP-Ausbildung in Hessen >>
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,2Wenn du ein
grof3es Herz hast,
ist das hier der
richtige Ort.”

Daniel

>> bereits B2, ab dem zweiten Ausbildungs-
abschnitt sogar C1, also akademisches Niveau.
,Das fuhrt dazu, dass viele in andere Bundes-
lander oder eben gleich in die Pflege abwan-
dern®, so Raedler.

Bereicherung fur beide Seiten

Trotz dieser Hurden zieht die Gemeinschaft
Altenschlirf seit Jahren Freiwillige aus aller
Welt an - aus Kolumbien, Algerien, Mada-
gaskar, Mexiko oder Kirgistan, vor dem Krieg
auch aus Russland und der Ukraine. ,,Es sind
immer Einzelfalle, die viel Engagement erfor-
dern®, sagt Tobias Raedler. ,,Aber die Herz-
lichkeit und Menschennahe, die viele mitbrin-
gen, sind eine echte Bereicherung fur uns.*

Auch fir Naomi und Daniel war der Einsatz
jede Muhe wert. ,,Fur uns ist das ein Ge-
schenk®, sagt Daniel. ,,Die Menschen hier sind
freundlich. Die Arbeit ist wichtig und macht
uns Freude.“ Naomi erganzt: ,,Es war nicht
leicht, alles neu zu lernen, aber die Gemein-

schaft hat uns sehr unterstitzt. Tobias hat

oft gesagt: ,,Keine Sorge, wir schaffen das
zusammen.”“ Auch sprachlich haben sie grofie
Fortschritte gemacht. ,,Ich lerne jeden Tag
dazu, schon bei der Ubergabe am Morgen®,
erzahlt Daniel. ,Wenn jemand saqgt: ,Ein Be-
wohner hatte gestern einen kleinen Unfall’,
frage ich: ,Was ist Unfall?* So lernt man!*

In der Mitarbeiterwohnung im Magda-Hum-
mel-Haus hat die kleine Familie eine kom-
fortable Unterkunft gefunden. Keiko besucht
den Kindergarten in Stockhausen. ,,Fiir uns
ist das hier ein Traum*, sagt Daniel. Nach
Jahren in der Millionenstadt Bogota genie-
f3en sie das ruhige Leben im Vogelsberg. ,Wir
haben schon in Kolumbien in kleinen Dérfern
gewohnt. Wir wollten raus aus der Stadt®, er-
zahlt Naomi. Ihr Blick auf die Zukunft ist zu-
versichtlich: ,Wir haben hier Freunde, Arbeit,
ein gutes Leben.”“ Oder, wie Daniel es auf den
Punkt bringt: ,,Wenn du ein grof3es Herz hast,
ist das hier der richtige Ort. <<

STUDIENARBEIT DER HAUSVERANTWORTLICHEN

Die sieben Lebensprozesse

in der Salutogenese

Seit 2015 nimmt die Gemeinschaft Altenschlirf am Qualitatsentwicklungsverfahren ,Wege

zur Qualitat® teil. Im Rahmen der Auditierung wurde empfohlen, sich zur Frage von Saluto-

genese mit der menschenkundlichen Grundlage Rudolf Steiners auseinanderzusetzen. In

einem Zeitraum von zehn Wochen befasste sich die Konferenz der Hausverantwortlichen da-

her mit den sieben Lebensprozessen in einer wochentlichen Studienarbeit. Von Darja Seeger

Mit der Betrachtung des Themas wollten wir
Mdglichkeiten der beruflichen Selbstfirsorge
und Psychohygiene gemeinsam erschlief3en.
Arbeitsgrundlage waren ,,Das Ratsel des
Menschen* (GA170) sowie ,,Eine okkulte Phy-
siologie* (GA128) von Rudolf Steiner und das
2014 erschienene Buch ,,Die sieben Lebens-
prozesse“ von Almuth Strehlow und Philipp
Gelitz. Die sieben das Leben ermdglichenden
Prozesse (Atmung, Warmung, Erndhrung,
Absonderung, Erhaltung, Wachstum und Re-
produktion oder Hervorbringung) lassen sich
an der Entwicklung des Kindes eindriicklich
betrachten. Nach einem groben Uberblick
Uber alle Prozesse und deren Bedeutung wur-
de anschliefend jede Woche donnerstags ein
neuer Prozess betrachtet und erarbeitet.

Wahrend die Lebensprozesse stets gleichzei-
tig und gleichwertig im lebendigen mensch-
lichen Kérper wirksam sind, ist es hilfreich,
sich die einzelnen Bedeutungen und Aus-
pragungen zu vergegenwartigen, um daraus
grotmaoglichen Nutzen fir die berufliche
Salutogenese zu ziehen.

Der erste Atemzug als Offnung fiir die
Aupenwelt ist Voraussetzung fir die folgen-

den Lebensprozesse. Die Atmung impulsiert
den Blutstrom und der menschliche Kérper
erlernt iber Jahre die Warmeregulation.

Der Prozess der Erndhrung beschreibt die
Aufnahme und das Zufihren der Nahrung,
wahrend sich die Absonderung mit dem Ord-
nen, Sortieren und Ausscheiden befasst. Bei
der Erhaltung werden Formen und Strukturen
nach Bauplan beibehalten; dem Menschen
schenkt sich eine grofie Schaffenskraft.

Das Wachstum ist am Kind eindricklich zu
beobachten, und geht etwas subtiler wei-
ter, wenn der Kdrper ausgewachsen ist. Die
gegenseitige Wechselwirkung der Lebens-
prozesse stellt uns auch beim Prozess der
Reproduktion oder Hervorbringung vor eine
gedankliche Herausforderung, wenn wir uns
bemuhen wollen, nur die Hervorbringung zu
betrachten.

In der Studienarbeit konnten die Mitwirken-
den gemeinsam hilfreiche Einsichten in der
Betrachtung der eigenen Resonanz auf ver-
schiedene Aspekte des Lebens gewinnen, die
uns vor seelische, soziale, gesundheitliche und
spirituelle Herausforderungen stellen. Es ging
hierbei nicht um eine vergangenheitsorientier-
te, diagnostische Anschauung mit der >>
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>> Frage nach dem ,Warum?®, sondern viel-
mehr um eine zukunftsorientierte Suche
nach Entwicklungschancen und Méglich-
keiten vor der Fragestellung ,,Wozu*. Wer viel
tut, muss auch gentigend ruhen oder sehr
bewusst mit den Quellen seiner Kraftschép-
fung umgehen kénnen.

In unserer Lebensgemeinschaft ist der Ar-
beitsplatz der Hausverantwortlichen gleich-
zeitig ihr Lebensmittelpunkt. Dadurch er-
geben sich wichtige Fragen von Offnung und
Abgrenzung im Sinne einer atmenden Bezie-
hungsarbeit mit der sozialen Umwelt (Ar-
beitskollegium, Menschen mit Assistenzbe-
darf, eigene Familie, Sozialraum). Am Prozess
der Atmung verdeutlicht sich die Wechsel-
wirkung von Individualitat und Gemeinschaft.
Eine zu einseitige Herangehensweise fuhrt
zu einer Stérung im Atmungsprozess auf der
sozialen, personalen (seelischen), mentalen,
geistigen (spirituellen) und gesundheitlichen
Ebene, was Uber kurz oder lang krank ma-
chen kann. Den Atmungsprozess finden wir in
der rhythmisch gestalteten Lebenswelt der
Gemeinschaft Altenschlirf wieder, die eine
gesunde Grundlage bilden soll. Der atmende
Rhythmus zwischen Aktivitat und Ruhe muss
gepflegt werden, damit ein gesundes Leben
geflhrt werden kann. Wir konnten im Kollegi-
um gesundheitliche Probleme bestatigen, die
durch einen gestorten Atmungsprozess auf-
treten kénnen oder schon aufgetreten sind.

Die Warmung ist der Lebensprozess, der in
unserem Zusammenhang der Lebensge-
meinschaft die Frage danach stellt, woflr wir
uns erwarmen, wofur wir brennen kénnen.
Wahrend wir in unserer Kérperlichkeit sehr
abhangig von Umgebungstemperaturen
sind, kdnnen wir in vielen anderen Bereichen

in uns selbst die Warme erzeugen, um uns
einem Gedanken oder auch einem Wesen
zuzuwenden. Interesse, Konzentration, Be-
geisterungsfahigkeit und Anpassungsvermé-
gen bilden sich aus einem gut entwickelten
Warmungsprozess und kdnnen im Laufe des
Lebens immer wieder neu angeregt oder ent-
wickelt werden. Dieses Erkennen der eigenen
Madglichkeiten zur Handlungsfahigkeit und
Selbstwirksamkeit konnten wir als kraftspen-
dend wahrnehmen.

Mit der Ernahrung erfolgt die Aufnahme einer
Substanz in den Kérper, genauso aber eines
Sinneseindrucks oder eines Gedankens. Die
gesunde Erndhrung, die ja ebenfalls Grund-
lage unserer Lebensauffassung ist, fihrte uns
dann schnell zur Frage, was uns emotional,
seelisch und spirituell nahrt. In unserem Zu-
sammenhang gilt es nun herauszufinden, ob
diese nahrenden Komponenten gentigend
Einzug erhalten in den taglichen gesund-
heitsfordernden Ablauf der Selbstfiirsorge.

Die Frage der Absonderung fuhrte uns im
nachsten Schritt weiter nach innen, denn die
Verarbeitung der aufgenommenen ,,Nah-
rung“ jedweder Natur ist ein innerer Ent-
scheidungsprozess. An diesem richten wir
uns auf und werden der Mensch, der wir sein
wollen. Ein kurzer Exkurs in die medizinische
Menschenkunde fiihrte uns in die Embryo-
logie und speziell zur Ausdifferenzierung
des Herzens in seine vier Kammern. Der
Absonderungsprozess zeigt sich hier in der
Bildung der Scheidewande in den Vorhofen
und den Kammern. Aus dem Strémen des
Blutes bildet sich die charakteristische Form,
die, wenn man das Herz im oberen Drittel
horizontal aufschneidet, eine liegende Lem-
niskate darstellt.

Wir konnten erkennen: Mit den ersten drei Lebensprozessen Atmung, Warmung und Erndhrung
bildet sich Ich-Kompetenz: Wir sind ganz bei uns angekommen, kdnnen selbststandig denken,
handeln und entscheiden. Diese Prozesse sind abbauend und verbrauchen Lebenskrafte. Mit
dem vierten Prozess, der Absonderung, begegnen wir Christus als gestaltende Wesenheit, die
einen Wandel im Weltgeschehen bewirkt durch eine klare Ent-Scheidung. Ich erlebe mich am Du
- meine klare Abgrenzung vom Gegeniber ermdéglicht es mir, auf Menschen zuzugehen:

In dem Wissen, dass alle Menschheit dem gleichen Ursprung entstammt, kdnnen (und sollten)
Grenzen uberwunden werden. Also die Abgrenzung im klaren Bewusstsein der Gleichheit. An
dieser Stelle wird der Abbau in Aufbau verwandelt. > >

Atmung Astralleib Reproduktion
Wé&rmung Atherleib Wachstum
Ernahrung Physischer Erhaltung
Leib
Ahriman Luzifer

verwandelt

Ich

Christus

verwandelt

Denken in Weisheit
Fihlen in Liebe
Wollen in Freiheit
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>> Hier klingt das Motiv an, das Tobias Ra-
edler in seinem Beitrag fur den Altenschlirfer
Brief 2024 besprochen hat: die Umstilpung
von Punkt und Kreis (Seite 17). Um einen
Zugang zu dieser Gleichzeitigkeit zu be-
kommen, muss sich das Denken erneuern,
mussen die Krafte des Wesensgliedergefliges
verwandelt werden in Seelen- und Geistes-
krafte. Das geschieht durch die Verkérperung
des ICH im Menschen, was nur unter Zugabe
unseres eigenen Entwicklungswillens még-
lich wird. So wird deutlich, dass Salutogene-
se - also die Entstehung und Erhaltung von
Gesundheit - niemals von auf3en oder durch
einen anderen Menschen fiir uns geschehen
kann.

Die letzten drei Lebensprozesse - Erhaltung,
Wachstum und Hervorbringung - haben auf-
bauenden Charakter, wenn wir es schaffen,
dem ICH genligend Raum zu lassen, in uns zu
wirken. Der Prozess der Erhaltung hilft uns,
nach einer Erkrankung zu genesen und zu re-
generieren. Er symbolisiert auch unser indivi-
duelles Lebenswerk und hochste Schaffens-
kraft, sofern wir nicht in unserer inneren oder
auperen Entwicklung stagnieren. An dieser
Stelle zeigt sich, ob das ICH wirken kann und
sich liebevolles Interesse am anderen Men-
schen entwickelt. Dieses liebevolle Interesse
nahrt nicht nur denjenigen, dem ich mich
zuwende, sondern auch mich selbst.

Das Erinnerungsvermaégen ist die leibfreie
Erhaltungstéatigkeit, was bedeutet, dass sie
sich in dem Moment nicht mit unseren Kor-

perfunktionen befassen kann. Lernen oder
Erinnern funktioniert nicht qut bei akuter
Erkrankung, das kennen wir alle. Im Rahmen
unserer Tatigkeit sind wir nicht nur mit tag-
lichen Anforderungen konfrontiert, die ein
gutes Gedachtnis und Prasenz erfordern,
sondern haben zusatzlich noch die Pflicht,
uns fort- und weiterzubilden, um eine optima-
le Teilhabe der von uns begleiteten Menschen
zu gewabhrleisten.

Das fihrt uns zum Lebensprozess Wachstum:
Beim Kind ist das kdrperliche Wachstum in
den ersten zwei Jahrsiebten offenkundig.
Auf geistiger und seelischer Ebene bedeutet
es, Uber sich hinauszuwachsen und weiter

zu gehen, als nur bis zur Stillung der eige-
nen Bedirfnisse. Selbstverstandlich ist hier
keine Selbstaufopferung gemeint, sondern
ein professionelles Handeln aus Einsicht und
Interesse am anderen. Gleichzeitig wachst die
Fahigkeit der Selbstfiirsorge dadurch, dass
wir unsere Grenzen erleben und uns ent-
scheiden, sie zu wahren oder zu Uberwinden.

Auf seelisch-geistiger Ebene geht es hierbei
um die Fahigkeit, etwas selbst Geschaffenes
in Freiheit entlassen zu kdnnen - wie wir
unsere Kinder loslassen, damit sie ihr Leben
leben kdnnen. Fur viele Menschen bedeutet
es auch, ein lang gepflegtes Projekt loszulas-
sen und sich neu oder weiter zu orientieren
oder sich zur Ruhe zu setzen. Uberginge
mussen liebevoll gestaltet und im Bewusst-
sein aller sein, damit das Loslassen des Alten
in ein Annehmen des Neuen Gbergehen kann.

Es hilft uns, frei von uns selbst zu werden,

um im Kollegium und mit den Menschen, mit
denen wir unseren Lebensmittelpunkt teilen,
Begegnungen auf gleicher Augenhéhe - oder
idealerweise auf Herzhohe - gestalten zu
kénnen.

Der Ubergang zum siebten und letzten Le-
bensprozess der Reproduktion oder Hervor-
bringung ist dem vorhergehenden ahnlich.
Die offenkundigen leiblichen Hervorbringun-
gen sind Zellteilung, Blutbildung, Hormon-
bildung und die Fortpflanzung. Auf seelischer
Ebene kann eine Idee hervorgebracht wer-
den, die im besten Fall zum Ideal wird. Ein
Ideal ist wiederum ein Kompass, der uns in
schwierigen Situationen Orientierung geben
kann. Wenn innerhalb unserer Gemeinschaft
das Ideal gemeinsam gefihlt wird, dann nahrt
dieses Gemeinschaftsideal jeden einzelnen
Menschen.

Die Auseinandersetzung mit den sieben
Lebensprozessen hatte in sich schon salu-
togenetische Wirkung, da sie uns vor Augen
gefuhrt hat, dass wir selbst handlungskom-
petent sind: Indem wir die Lebensprozesse
und ihre Stérungen betrachten, kénnen wir
selbstschopferisch tatig werden und nach
Problemlésungen suchen. Dazu finden wir bei
Rudolf Steiner im Vortrag ,,Die unsichtbaren
Glieder der Menschennatur und das prakti-
sche Leben“ (GA 57) folgende Ausfuhrungen:
,Dieses Geheimnis des Lebens wird besonders
durch Geisteswissenschaft gepflegt. Allerdings
macht sie es den Menschen nicht so leicht,

Darja Seeger,
Hausverantwortung &
Kulturkoordination

an die Dinge heranzukommen. Es ist nicht so
bequem, an sie heranzukommen. Die Geistes-
wissenschaft kann nur anregen, nur sagen,

das und jenes ist da. Dann muf3 der Mensch an
sich selbst herantreten und muf mitarbeiten.
Unbequem mag es sein, aber unendlich gesund
ist es. Dadurch wird das innerste Glied der
menschlichen Wesenheit angeregt; Geisteswis-
senschaft wirkt unmittelbar auf das Ich.”

Einen besonderen Hohepunkt dieser Studien-
arbeit erlebten wir im Abendvortrag von Dr.
Michaela Gléckler, der auch weiteren Mitar-
beitenden der Gemeinschaft eine Einfiihrung
in die Geisteswissenschaft und die sieben
Lebensprozesse ermdglichte. Am nachsten
Vormittag bot Frau Dr. Glockler eine Vertie-
fung mit Kolloguium an. Anfangliche Einbli-
cke aus der gemeinsamen Studienarbeit in
die faszinierenden Prinzipien des Lebendigen
konnten nun weitergefuhrt werden. Voller
Staunen wurde die Schlichtheit der Antwor-
ten auf tiefgreifende Lebensthemen aufge-
nommen, in der jedoch das ganze Wunder der
Schopfung zu finden ist.

Die Pflege der sieben Lebensprozesse, die wir
in der Fursorge fireinander taglich anwen-
den, darf nun bewusst auch in die Selbstfur-
sorge einziehen. <<
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SONIAHAUCK IST NEUE HAUSVERANTWORTLICHE
IM MAGDA-HUMMEL-HAUS

So ejgeWéirme!

e

Seit November ist Sonia Hauck neue Hausverantwortliche im Magda-Hummel-Haus. Im Ge-

sprach mit Ulrike Hartel erzahlt die gebdrtige Argentinierin von den vielen Stationen ihres

Lebens und wie es kam, dass sie nun in der Gemeinschaft Altenschlirf angekommen ist.

Erzahl uns doch zuerst etwas von deiner
Geschichte, deinem Hintergrund.

Ich bin in Argentinien geboren, aufgewach-
sen bin ich jedoch in Brasilien. Sieben Jahre
lang habe ich im Schifffracht-Kontor mei-
nes Vaters mitgearbeitet. Dann kamen die
Kinder - und weil ich selbst Waldorfschulerin
war, wollte ich das auch fir sie. Ich hatte
regelrecht eine Sehnsucht nach der Anth-
roposophie. Ich erlebte zwar die Padagogik,
kannte aber ihren Hintergrund noch nicht.
Durch gluckliche Umstande konnte ich das
alles kennenlernen. So habe ich zunachst
einen Waldorfkindergarten gegriindet, der
sich nach und nach zu einer Waldorfschule
entwickelte. Das Besondere in diesem Fall war
- sonst sind Waldorfschulen in Brasilien privat
und sehr teuer -, dass wir die Unterstitzung
der Stadtgemeinde bekamen, sodass Kinder
aus allen sozialen Schichten kommen konn-
ten. Zwolf Jahre lang habe ich diese Initiative
unterstitzt und parallel in einem anthropo-
sophischen Heim fiir Menschen mit Behinde-
rungen gearbeitet.

Was hat dich dann nach Deutschland gefuhrt?

Der Entschluss kam wegen meiner Kinder. Ich
wollte, dass sie eine Waldorfschule besuchen,
aber unsere eigene Schule wuchs nicht so
schnell wie die Kinder. Die staatlichen und
auch die privaten katholischen Schulen durfte
ich kennenlernen, doch diese kamen fir mich
Uberhaupt nicht infrage. So fasste ich den
Entschluss, nach Deutschland zu kommen. In
Kassel konnten meine Kinder dann die Wal-
dorfpadagogik in ihrer ganzen Tiefe erleben.

Was war deine erste Station?

Ich hatte zun&chst keine anerkannte Berufs-
qualifikation, um hier zu arbeiten. Mit mei-
nem padagogischen Hintergrund als Grund-
schullehrerin in Brasilien konnte ich in Kassel
die Ausbildung zur staatlich anerkannten
Heilpadagogin absolvieren. Danach habe ich
insgesamt zwolf Jahre im Werkhof Drusel und
im Werkhof am Park Schonfeld gearbeitet.
Anschliefend war ich eine Zeit lang selbst-
standig, leistete psychosoziale Assistenz und
gab Portugiesisch-Unterricht, unter ande-
rem fir VW in Baunatal. Auperdem arbeitete
ich als Heilpadagogin in Kindergarten und
Waldorfschulen. In Hessisch Lichtenau hatte
ich finf Jahre lang eine Stelle in einer statio-
naren Einrichtung fir unbegleitete minder-
jahrige Fluchtlinge. Dort kam es teilweise

zu intensiven kulturellen Begegnungen und
auch zu echten Schocks - es war eine span-
nende und erfahrungsreiche Zeit.

Von da ging’s nach Berlin. Wie hat es dich
dorthin verschlagen?

Ich hatte eine schwierige, krisenhafte Phase
mit einigen Veranderungen und Verlusten.
Meine Tochter, die in Brasilien lebte, hatte
eine Wohnung in Berlin, in die ich dann ein-
fach einziehen konnte. So war ich auch in
der Nahe meiner anderen Tochter, meines
Sohnes und meiner Enkel - das hat mir sehr
geholfen, wieder auf die Beine zu kommen.
Gearbeitet habe ich in dieser Zeit an der
Havelhohe als Heilpadagogin im dortigen
Kindergarten. Diese Arbeit entsprach jedoch
nicht meiner eigentlichen Berufung. >>
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Dann fiel mir zufallig die Zeitschrift Info3 in
die Hande, in der ich die Stellenausschrei-
bung fur die Position hier in Altenschlirf las.
Die Anforderungen passten so qut zu mir,
dass ich mich sofort bewarb - und dann ging
alles ganz schnell.

Wie bist du in der Gemeinschaft angekom-
men?

[ch bin zu Johanni und zum Johannifeuer
angekommen. Es brannte nicht nur das echte
Feuer, sondern auch die Kultur und die anth-
roposophischen Traditionen hier haben mich
sehr erwarmt. Hier lebt die Anthroposophie!
Da dachte ich: Ja, hier kdnnte ich qut hinpas-
sen. Ich habe dann zunachst hospitiert und
schliefflich am 1. November angefangen.

Wie waren deine ersten Eindriicke vom Haus?

Ich kannte das Haus und die Menschen schon
von meiner Hospitation im Sommer. Das Will-
kommen war sehr herzlich. Ich bin schnell mit
allen ins Gesprach gekommen. Es gab also
schon Bricken, und ich habe mich sofort gut
gefuhlt.

Was reizt dich am Leben im Vogelsberg und in
der Gemeinschaft?

Mir geféllt der Ort, die Ruhe. Wahrend der
Pandemie bin ich von Kassel nach Ber-

lin gezogen - das war eine harte Zeit. Ich
durfte viele Menschen kennenlernen und
schatzen, doch der Larm, der Verkehr und
die unzahligen Baustellen waren sehr be-
lastend. Hier hingegen kdénnte wirklich
meine neue Heimat entstehen. Die Art, wie
die Anthroposophie hier gelebt wird, ist fur
mich auf jeden Fall ein wichtiger Teil dieser
Wahlheimat.

Welche Vorteile siehst du in der Wohnform,
wie sie hier gelebt wird - Wohnen und Arbei-
ten am gleichen Ort?

Diese Frage wird mir oft gestellt. Man ist hier
mittendrin - und ich empfinde das als sehr
positiv. Ich war bereits im Werkhof Wohn-
bereichsleiterin, das ist also ein vertrautes
Arbeitsfeld fur mich. Damals habe ich in der
Gruppe gelebt, was auch meinen Kindern
sehr gefallen hat. Im Vergleich zu der winzi-
gen Wohnung im Druseltal erscheint mir das
Leben hier wie purer Luxus!

Die Qualitat des Wohnens und Lebens in
einer Gemeinschaft, die von der Anthropo-
sophie gepragt ist, ist wirklich etwas Beson-
deres.

Was macht dir an deiner Arbeit Freude?
Siehst du auch Herausforderungen?

Ein Haus mit zwei Fligeln als neues Konzept
in der Einrichtung stellt naturlich eine Her-
ausforderung dar. Wie kann ich als Hausver-
antwortliche beiden Seiten gerecht werden?
Eine praktikable Losung ist, an einem Tag im
Osten und am nachsten im Westen zu sein -
so wissen Bewohner:innen und Kolleg:innen
immer, wo ich bin.

Meine Vision ist, dass jeder Fligel seine eige-
ne ldentitat entwickelt und beide dennoch in
geschwisterlicher Weise miteinander verbun-
den bleiben - im Einklang mit der gesamten
Gemeinschaft. Daran mdchte ich arbeiten.
Mit den Bewohner:innen ist jeder Tag neu
und niemals langweilig. Ich bin sehr froh, dass
wir ein Team haben, das den Uberblick behalt
und ausgesprochen kompetent ist.

Danke fir das spannende Gesprach. Ich win-
sche Dir von Herzen, dass Du Deine Plane gut
umsetzen kannst! <<
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Bauen fiir Generationen

Von Markus Fischer

Im Oktober 1982 zogen sechs Bewohnerin-
nen und Bewohner gemeinsam mit einem
Hausverantwortlichenpaar in die Villa ein

- das erste Zuhause unserer Gemeinschaft.
Das Geb&ude wurde damals in liebevoller
Eigenleistung von Eltern und Mitarbeitenden
notdurftig renoviert. Schon bald folgten das
Schloss und das Gutshaus in Stockhausen,
die zunachst in dem Zustand bezogen wur-
den, wie sie Baron Riedesel der Gemeinschaft
zur Anmietung anbot.

Ende der 1980er-Jahre erfuhr das Schloss
Stockhausen durch die neue Eigentimerin,
die Michael-Stiftung Darmstadt, eine um-
fassende Sanierung. Etwa zur gleichen Zeit
entstanden die Neubauten in Altenschlirf -
solide und zweckmapig, nach dem Standard
der Zeit.

In den 1990er- und 2000er-Jahren kamen
weitere Gebaude hinzu, meist im Bestand
Ubernommen und nur leicht an unsere
Bedlrfnisse angepasst. Erst mit dem Mag-
da-Hummel-Haus 2020 konnte die Gemein-
schaft wieder einen modernen Neubau ver-
wirklichen - ein wichtiger Meilenstein nach
fast 30 Jahren.

Altbestand mit Zukunft: unsere baulichen
Aufgaben

Seit einigen Jahren beschéaftigen wir uns in-
tensiv mit der Frage, wie wir unseren Gebau-
debestand behutsam, aber konsequent in die

Zukunft fihren kdnnen. Viele unserer Hauser
stammen aus den 1980er- und 1990er-Jah-
ren - sie sind solide gebaut, doch ihre An-
forderungen an Energieeffizienz, Barriere-
freiheit und Brandschutz entsprechen langst
nicht mehr den heutigen Standards.

Unsere Ziele dabei sind klar:

* zeitgemafe energetische Sanierung,

* barrierefreie Zuganglichkeit und
Nutzbarkeit fir Bewohnerinnen und
Bewohner,

* Aktualisierung der Brandschutzvorgaben.

Dabei geht es um mehr als nur um Technik
und Gesetze: Es geht um Lebensqualitat - fir
die Menschen, die hier wohnen und arbeiten.

Wohnen fir Menschen - fiir Begleitete und
Begleitende gleichermafen

Neben den Wohnh&dusern unserer Bewoh-
nerinnen und Bewohner ricken auch die
Wohnungen der Hausverantwortlichen und
Mitarbeitenden zunehmend in den Fokus.
Denn gutes Wohnen ist Grundlage flr gutes
Arbeiten und fur lebendige Gemeinschaft.
So konnten wir im vergangenen Jahr in der
Petersmihle die Hausverantwortlichenwoh-
nung umbauen und dadurch neuen Wohn-
raum fur eine Bewohnerin schaffen. Eine
kleine bauliche Maf3inahme, aber ein grof3er
Gewinn fur alle Beteiligten: Aus einem Dop-
pelzimmer wurden zwei Einzelzimmer und
eine neue Bewohnerin fand ein passendes
Zuhause. >>
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>> Auch im Georgshaus stand dieses Jahr
eine gropere Baumapnahme an: Das Dach
musste komplett erneuert werden, da tra-
gende Balken im Laufe der Zeit durchgefault
waren. In nur sechs Wochen gelang es - dank
der grofartigen Arbeit der beteiligten Hand-
werksbetriebe -, den Dachstuhl komplett neu
aufzustellen und das Dachgeschoss ener-
getisch auf den neuesten Stand zu bringen.
Dabei wurde auch die Hausverantwortlichen-
wohnung modernisiert - ein Beispiel dafir,
wie notwendige Sanierung und Zukunftsbau
Hand in Hand gehen kénnen.

Wohnraum als Schltssel fir Gemeinschaft
Wir merken zunehmend, dass Wohnraum ein

entscheidender Faktor dafir ist, neue Mit-
arbeitende zu gewinnen. Immer mehr Ein-

richtungen werben mit der Kombination aus
Arbeitsplatz und Wohnmaglichkeit; denn
auch auf dem Land ist bezahlbarer Wohn-
raum knapp.

Fir unsere Gemeinschaft bedeutet das: Wir wol-
len und missen Wohnmaoglichkeiten in direkter
Néhe zu unseren Hausern schaffen. So kénnen
Wege verkiirzt, Fahrzeiten reduziert und die
Verbundenheit zur Gemeinschaft gestarkt wer-
den. Nahe fordert Begegnung, die wiederum die
Grundlage fur gelebte Inklusion ist.

Unser Lebensgemeinschaftsprojekt kann nur
dann gelingen, wenn alle Menschen - Bewoh-
ner:innen, Mitarbeitende, Hausverantwortli-
che - ein Zuhause finden, das Begegnung er-
maoglicht. So wird Inklusion im Alltag lebendig
und der Gemeinschaftsgeist wachst weiter.

Ein Blick nach vorn: Gutshaus und ,,Bauen 33“

Im kommenden Jahr steht die nachste Etappe an: Die Hausverant-
wortlichenwohnung im Gutshaus, seit den 1980er-Jahren unverandert,
soll modernisiert und erweitert werden. Im Dachgeschoss méchten
wir zusatzlichen, dringend bendétigten Wohnraum fir Mitarbeitende
schaffen.

Doch diese Wohnungen werden nicht durch 6ffentliche Kostentrager
refinanziert. Daher sind wir fir diese wichtigen Projekte besonders auf
Unterstutzung durch Spenden angewiesen. Unser grofies Zukunfts-
projekt ,,Bauen 33“ bindelt viele der Aufgaben, die sich uns stellen:
energetische Sanierung, Brandschutz, Barrierefreiheit und die Schaf-
fung neuen Wohnraums fir Menschen mit und ohne Assistenzbedarf.

Markus Fischer, Geschaftsleitung
Bauen und Immobilien

Der Foérderverein der Gemeinschaft hat uns bereits eine jahrliche Unterstitzung von mindestens
50.000 € zugesagt. Daflr sind wir von Herzen dankbar! Doch um alle geplanten Mafinahmen
umsetzen zu kénnen, brauchen wir weitere finanzielle Hilfe.

Wenn Sie mithelfen, unsere Hauser fit fir die Zukunft zu machen, helfen Sie nicht nur beim Er-
halt von Gebauden. Sie bauen mit an Lebensraumen, in denen Menschen mit und ohne Hilfe-
bedarf gemeinsam leben, arbeiten und wachsen kédnnen. <<

Bauen fur Generationen heif3t Zukunft gestalten - heute, fir morgen, fir
alle. Wenn Sie Fragen zu den Projekten unserer Gemeinschaft haben,
stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Spendenkonto der Gemeinschaft Altenschlirf
Gemeinschaft Altenschlirf

Volksbank eG

IBAN DE82 5006 9146 0001 0024 06

BIC GENODE51GRC

Einfach Online-Spenden!

Kontakt

Ulrike Hartel

E-Mail: uhaertel@gemeinschaft-altenschlirf.de
Tel.: +49 6647 9606-690
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ZANTHROPOSOPHISCHES GRUNDLAGENJAHR® AM CAMPUS

Die Grundlagen der Anthroposophie kennenlernen

und in die Umsetzung bringen

Der Anthropoi Bundesverband hat in Zusammenarbeit mit regionalen Institutionen in Berlin-

Brandenburg und Nordrhein-Westfalen die Weiterbildung ,,Anthroposophisches Grundlagenjahr

“

entwickelt und bereits umgesetzt. Gemeinsam mit Sonja Zausch von Anthropoi ist nun ein Pro-
gramm flr die hessischen Einrichtungen entstanden, das bei Campus am Park stattfinden und
damit auch in Hessen an den Start gehen wird. Von Paulus Schirmann

Der Wunsch nach einer solchen Weiter-
bildung, in der grundlegende anthroposo-
phische Inhalte fir Fachkrafte ohne explizit
anthroposophisch ausgerichtete Ausbildung
praxisnah vermittelt werden, wurde bereits
vor Uber zwei Jahren sowohl von der Gemein-
schaft Altenschlirf als auch von den Lebens-
gemeinschaften Sassen und Richthof an den
Campus herangetragen.

Die Weiterbildung vermittelt in sechs auf-
einander aufbauenden Modulen die grund-
legenden Zugange zur Anthroposophie mit
Blick auf die Zusammenarbeit mit Menschen
mit Assistenzbedarf. Ausgehend von die-
sem sozialtherapeutischen Kontext soll ein
inhaltlicher Diskurs er6ffnet werden, der die
jeweiligen Themen sprachlich und inhaltlich
in unsere heutige Zeit sinnvoll einfliefen
lasst. Die Grundlagen, die auf den Erkenntnis-
sen Rudolf Steiners beruhen, werden also in
einem zeitgemapfen Ansatz vermittelt. Aufer-
dem ermdglicht die in der Weiterbildung zur
Anwendung kommende ,triale Methode*

- Wissensvermittlung, Praxistransfer und
kinstlerisch-therapeutische Aktivitaten -
einen ganzheitlichen Zugang zu den Inhalten
und Themen.

Im ersten Modul wird es eine Einfihrung in
die verschiedenen Lebens- und Arbeitsfelder

des anthroposophischen Impulses und seiner
Grunderfigur Rudolf Steiner geben. Begleitet
wird dies durch Einblicke und Erfahrungs-
maoglichkeiten in die Eurythmie. Diesen
Einstieg vertieft das zweite Modul in Bezug
auf das Menschenbild der Anthroposophie.
Im dritten Modul werden, ausgehend von der
Menschenkunde, die Entwicklungsrhythmen
im Lebenslauf in ihren jeweiligen Bedeutun-
gen thematisiert - wiederum unter Beglei-
tung verschiedener kiinstlerischer Ubungen.
Die zwdlf Sinne des Menschen behandelt
Modul 4: Mit Bewegung, Malen und Sprach-
tibungen werden verschiedene konkrete Per-
spektiven auf die Begleitung von Menschen
mit Assistenzbedarf er6ffnet. Im finften Mo-
dul wird der ,,Heilpadagogische Kurs“ Rudolf
Steiners besprochen und diskutiert, begleitet
von heileurythmischen Elementen. Modul 6
wendet sich schlieflich Fragen der Spirituali-
tat im Kontext der Anthroposophie zu, bevor
an einem Abschlusstag die Weiterbildung als
Ganzes noch einmal ihre Vergegenwartigung
findet.

Die Teilnehmenden diirfen sich als lernen-
de und vertraute Gemeinschaft erleben, in
der sie Fragen, Bedenken und Neugierde
vorbehaltslos formulieren und in den ge-
meinsamen Dialog einbringen kdnnen. Dabei
richtet sich das Weiterbildungsangebot an Mit-

.
Bild: Hagar Oy
\ Hgar Geys "

arbeitende in sozialtherapeutischen, anthroposophisch orientierten Organisationen, die bisher
keine grundlegenden anthroposophischen Vorkenntnisse haben. Die Weiterbildung ist folglich
nicht fir Menschen geeignet, die seit Jahren mit der Anthroposophie verbunden sind und bereits
ein Verstandnis davon haben. Da die Module aufeinander aufbauen, wodurch eine zunehmende
Vertiefung der Themen innerhalb einer konstanten Lerngruppe beabsichtigt ist, kdnnen sie nicht
einzeln, sondern die Weiterbildung nur als Ganzes gebucht werden. Der direkt am Schlosspark
von Stockhausen gelegene Campus am Park - staatlich anerkannte Fachschule fir Sozialwesen
- bildet Menschen im Bereich Heilerziehungspflege aus. <<

Infos zum Angebot, zum Konzept, den Schulungen

v

und den Partnern unter campus-am-park.de

/
((‘ Anmeldung unter:

am Park anmeldung@campus-am-park.de

[72)
S
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ABSCHIED VON KATHLEEN DANIELA GROH

Leises Auftreten, starke Wirkung

Mit ihrer ruhigen, kompetenten Art hat Kathleen Daniela Groh die Entwicklung der Gemeinschaft
fast 30 Jahre lang bereichert. Mit ihrem Ruhestand geht eine Ara zu Ende: Seit 1996 pragte sie
als Hausverantwortliche das Zusammenleben im Georgshaus. Von Laura Krautkramer, im Ge-
sprach mit Anne Grundler und Wolfgang Kuchenbuch.

Kathleen Daniela Grohs Zeit in der Gemeinschaft ist aufs Engste mit dem Georgshaus ver-
bunden. Sie half nicht nur beim Aufbau des Hauses, in dem zeitweise bis zu elf Bewohner:innen
lebten, sondern ergriff auch das grof3e Geldande um das Haus. Die ausgebildete Erzieherin hatte
zuvor an einer heilpddagogischen Schule in Marburg gearbeitet und brachte viel Erfahrung und
Einflihlungsvermdgen mit.

Unter ihrer Leitung wurde das Georgshaus zu einem Ort, an dem Menschen mit und ohne Hilfe-
bedarf in familidrer Nahe gemeinsam ihren Alltag gestalten. Fur sie war dies keine Arbeit im
herkdmmlichen Sinn, sondern Lebensgestaltung aus innerer Uberzeugung.

Kompetent und empathisch.

Uber viele Jahre war Kathleen Daniela Groh
zudem die erste Ansprechpartnerin fur Fami-
lien, die sich fir einen Platz in der Gemein-
schaft interessierten. Sie fihrte unzahlige
Gesprache, begleitete Eltern und junge Men-
schen beim Kennenlernen unserer Hauser
und Werkstatten und vermittelte ihnen ein
Gespur dafur, was das Leben hier ausmacht.
Ihr Blick war stets aufmerksam, ihr Urteil
fein. Mit grof3er Geduld und Empathie setzte
sie sich fir Menschen ein, deren Lebensweg
nicht einfach war - und blieb oft sogar dann
in Kontakt, wenn sich kein Platz finden lief.
In all diesen Jahren suchte Kathleen Daniela
Groh nie das Rampenlicht, sondern wirkte
mit ruhiger Présenz aus dem Hintergrund.
Kolleg:innen schatzten ihre Fahigkeit, Dinge
prazise zu beobachten und treffend auf den
Punkt zu bringen. Und trotz ihrer Zurtckhal-
tung hatte sie eine spiirbare Wirkkraft: Man
nahm sie wahr, sobald sie den Raum betrat.

Auch Uber die Gemeinschaft hinaus setzte sie
Impulse. Sie hat von Anfang an die Interessen
der Gemeinschaft auf Bundes- und Landes-
ebene im Anthropoi Bundesverband ver-
treten und Aufgaben Gibernommen. Zudem
arbeitete sie im Paritatischen Wohlfahrts-
verband auf Kreisebene und war lange im
Fachbereich Behindertenhilfe auf Landesebe-
ne aktiv. Diese Arbeit im Auf3en war ihr sehr
wichtig, sozialpolitische Veranderungen woll-
te sie wahrnehmen und sich mit ihnen aus-
einandersetzen. Mit ihrer Erfahrung spannte
sie den Bogen von der Grindergeneration hin
zu den heutigen Hausverantwortlichen.

Nach fast drei Jahrzehnten hat sie ihren
Lebensmittelpunkt nun in den Norden ver-
legt. Wir danken ihr von ganzem Herzen fur
ihr groes Engagement und wiinschen ihr fir
ihre Zukunft alles Gute! <<

Sie lesen gerne den
Altenschlirfer Brief,
aber er gehort gar nicht
lhnen?

Oder Sie sind der
Meinung, lhre Freunde,
Kollegen und Nachbarn
sollte ihn auch lesen?

Dann schicken Sie uns
eine E-Mail und wir
nehmen Sie mit Freude in
den Verteiler auf.

info@
gemeinschaft-

altenschlirf.de
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GEMEINSCHAFT
Leben. Arbeiten. Begleiten. " Impressum
In der Gemeinschaft Altenschlirf gestalten seit Uber 40 Jahren Menschen mit und ohne Hilfe- Redaktion ockhause
bedarf ein lebendiges Miteinander, basierend auf dem anthroposophischen Menschenbild. Fur Offentlichkeitsarbeitskeis 2O'"ZIJUM 2026 :
unser Gutshaus im Schlosshof Stockhausen, in dem zehn Menschen mit Hilfebedarf leben, su- der Gemeinschaft Altenschlirf: sommeruﬂaub
chen wir zum Sommer 2026 oder frither engagierte Menschen fir die Hausverantwortung. Ulrike Hartel 27 Juni,

=12, Juli
Tobias Raedler (v.i.S.d.P) uli 2026

Hausverantwortung m/w/d in Volizeit Jarla Seeoer

Corinna Kuchenbuch Mildtitigkeit
Das bri Sie mit Cornelius Osthaus ) ) ) o )
as bringen ie mi Die Gemeinschaft fiir Heilpadagogik und
- Bereitschaft, in einer Lebensgemeinschaft tatig zu sein und leben zu wollen, Sozialtherapie e. V. ist als gemeinnutzige
gerne gemeinsam mit Ihrer Familie Lektorat und Korrektorat und mildtitige Einrichtung vom zustindigen
- Ausbildung im p&dagogischen, sozialen oder pflegerischen Bereich Katrin Schlechtriemen Finanzamt anerkannt. Ihre Spende kann da-
- Persénliche Nahe zur Anthroposophie her bis zu einer Hohe von 20 % lhres Einkom-

mens steuerlich geltend gemacht werden.
Fur Spenden stellen wir IThnen eine Zu-
wendungsbescheinigung automatisch zu.

Graphische Umsetzung
Ulrike Hartel

Das erwartet Sie

- Eine sinnerfullte Tatigkeit in einer besonderen Gemeinschaft KONtakt
- Eine Dienstwohnung im Gutshaus Tobias Raedler

- Gelebte Selbstverwaltung nach ,Wege zur Qualitat* E-Mail: bewerbung@ Fotos Spendenkonto Gemeinschaft Altenschlirf

-Vergutung in Anlehnung an den TV6D i i =
' g. g g . gemelnschaft—altenschlirf.de Ulrike Hartel Gemeinschaft Altenschlirf
- Ein vielseitiges Kultur- und Gemeinschaftsleben
45‘-'3».1-*@ Volksbank eG
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und Sozialtherapie e. V.

Wir freuen uns darauf, mit Ihnen ins Gesprach zu kommen!

Spendenkonto Michael-Verein
‘ Muser Strafte 1
Michael-Verein — Forderkreis der

36358 Herbstein-Stockhausen ) )
Gemeinschaft Altenschlirf e. V.
Tel. 06647-96060 - Fax 06647-9606-179 .
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info@gemeinschaft-altenschlirf.de 63674 Altenstadt
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